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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Fahrweid wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do

[ 128

(&

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Fahrweid vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Fahrweid und der Schulbehér-
de Oetwil - Geroldswil fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
Zlrich, 7. April 2026

2la



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Fahrweid, Oetwil - Geroldswil | Schuljahr 2025/2026

()]
3o

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Fahrweid wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam sorgt mit einem gemeinsam getra-
genen padagogischen Verstandnis fUr eine friedliche
und stérkende Gemeinschaft. Es achtet auf den Ein-
bezug aller Schulkinder und Ubertragt ihnen ange-
messen Mitverantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen férdern aufmerksam und be-
ziehungsorientiert ein lernfrderliches Klassenklima.
Sie gestalten die Lektionen gut strukturiert sowie
zielbezogen und ermdglichen weitgehend eine ak-
tive Auseinandersetzung mit Inhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernpro-
zesse der Schulkinder achtsam und bertcksichti-
gen ihre unterschiedlichen Voraussetzungen vielfach
passend. Die besondere Forderung ist bedarfsorien-
tiert und sorgfaltig gestaltet.

' Beurteilungspraxis

Die PSOG setzt sich in einem Ubergeordneten Pro-
jekt systematisch mit der Beurteilung auseinan-
der. Diese ist an der Schule oft variantenreich und
schliesst auch formative Elemente ein. Ansatzweise
ist eine vergleichbare Praxis erkennbar.

Digitalisierung im Unterricht

Auf Ubergeordneter Ebene sind ICT-Richtlinien fest-
gehalten. Eine zielgerichtete Praventionsarbeit ist
etabliert. Der Einsatz digitaler Medien wird gelegent-
lich gemeinsam reflektiert und ist in seiner qualitati-
ven Nutzung ausbaufahig.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstel-
lationen gewinnbringend, effizient und vernetzt zu-
sammen. Es greift sowohl Themen der Schul- und
Unterrichtsentwicklung als auch der Férderung der
Schulkinder auf.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig und wert-
schatzend. Die Fuhrungsverantwortlichen koordi-
nieren die padagogische Arbeit ressourcenbewusst.
Eine sachdienliche Organisation unterstitzt die rei-
bungslose Aufgabenerfillung.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam bearbeitet Ubergeordnet koordinier-
te Schwerpunkte der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sowie eigene Themen konsequent. Es eva-
luiert Erreichtes mehrheitlich passend und sichert
dieses in der Regel nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die PSOG definiert den Rahmen zu Elterninforma-
tion und -zusammenarbeit verbindlich. Die Schule
Fahrweid orientiert die Eltern zuverlassig Uber all-
gemeine sowie klassen- und kindbezogene Belange
und bezieht sie angemessen mit ein.
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Kurzportrat der Schule

Fahrweid

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Unterstufe B 105
Mittelstufe 5 103

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

24

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Personal Betreuungsangebot

Klassenassistenzen

Zivildienstleistender

Die Schule Fahrweid ist eine der vier Schuleinheiten der
Schulgemeinde Oetwil - Geroldswil (PSOG). Sie liegt im
Ortsteil Fahrweid, der sowohl zur Gemeinde Weiningen wie
auch Geroldswil gehért und grenzt an das Naherholungs-
gebiet der Limmat. Um den Pausenplatz der Schule grup-
pieren sich zwei Schulhaustrakte, ein Trakt mit Singsaal,
Schulleitungsbtiro und Gruppenrdumen, ein weiterer Trakt
mit der Turnhalle, sowie der Kindergarten Fahrweid, welcher
organisatorisch zur Schuleinheit Kindergarten gehort. Mit
verschiedenen Aussensportanlagen und Spielgeraten bietet
die grosszUgige Anlage viel Raum fur Bewegung und Rlck-
zug.

Die Schule Fahrweid wird in Einerleitung geflihrt und nimmt
seit 2008 am Programm «Qualitat in multikulturellen Schu-
len» (QUIMS) teil. In den zehn Klassen der Schule werden
ca. 210 Kinder auf der Unter- und Mittelstufe unterrichtet.
Eine der Unterstufenklassen wird als Mehrjahrgangsklasse

gefuhrt. Das Schulteam besteht aus 33 Lehr- und Fach-
personen, einer Schulsozialarbeiterin, 6 Klassenassistenzen
sowie 15 Mitarbeitenden des Betreuungsangebotes.

Die Primarschule Oetwil-Geroldswil (PSOG) arbeitet in
der Schul- und Unterrichtsentwicklung eng an denselben
Schwerpunkten zusammen. Eine Geschéftsleitung, beste-
hend aus einer Leitung Bildung und einer Leitung Dienste,
flhrt die gesamte Primarschule operativ. Die Schulleitungen
aller vier Schuleinheiten (Fahrweid, Huebwies, Letten sowie
Kindergarten) treffen sich regelmassig in der Schulleitungs-
konferenz (SLK), diese wird geleitet von der Leitung Bildung.
Alle Mitglieder tUbernehmen neben der Schulleitungsfunkti-
on auch weitere Aufgaben fUr die gesamte PSOG, bspw. im
Bereich Finanzen oder als Leitung Sonderpadagogik. Die-
ser Funktion obliegt auch die personelle Fihrung der Team-
leitungen der schulischen Heilpddagoginnen der einzelnen
Schuleinheiten.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Fahrweid dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

10  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 80.09.2025 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 19.01.2026 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 16.03.2026 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 18.08.2026 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 31.03.2026
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 11.06.2026 2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 01.12.2025 und 4 Interviews mit 17 Lehr- und Fachpersonen
26.01.2026 statt. insgesamt
Rucklauf Lehrpersonen 79 % 1 Interview mit 1 Schulleiterin
Rucklauf Eltern 94 % 2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 95 % InSgesem Sen.llsenoet
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . -
1 Interview mit 1 Fachperson fur

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam sorgt mit einem gemeinsam getragenen padagogischen
Verstandnis fir eine friedliche und starkende Gemeinschaft. Es achtet
auf den Einbezug aller Schulkinder und libertragt ihnen angemessen

Mitverantwortung.

Die Aktivitdten und Regelungen zur Foérderung einer respektvollen Schulgemeinschaft sind in der Primarschule

Oetwil-Geroldswil (PSOG) koordiniert und in Ubergeordneten Konzepten definiert. Die Schule Fahrweid setzt die betreffen-
den Grundsétze bereits seit vor deren Entstehung erfolgreich um und pflegt ein respektvolles und friedliches Miteinander.

Die Schule achtet sorgféltig auf die Integration aller Schulkinder in die Gemeinschaft und auf den toleranten Umgang mit

Diversitat. Auf Herausforderungen unter den Schilerinnen und Schilern gehen die Teammitglieder zeitnah, vernetzt und

konstruktiv ein.

Im Rahmen des «Kinderparlaments» und des Klassenrates ermdéglicht das Schulteam den Schilerinnen und Schilern, an

der Gestaltung der Schulgemeinschaft teilzuhaben und demokratische Prozesse einzutiben. Altere Schulkinder erhalten
verschiedentlich Gelegenheit, Mitverantwortung bei der Unterstitzung jungerer zu Gbernehmen.

Die Primarschule Oetwil Geroldswil (PSOG) verflugt Uber
konzeptionell geregelte Absprachen zur Forderung einer
tragféhigen Schulgemeinschaft. Im Umgang mit Herausfor-
derungen sowie im Sinne der Verantwortungsteilung setzt
sie in allen Stufen das Modell der «Neuen Autoritat» (NA) um.
In den Praventionskonzepten der Schuleinheiten sind schul-
spezifische Schwerpunkte und Umsetzungsideen festge-
halten. Die Schule Fahrweid nutzt dieses Modell schon seit
langerem und fokussiert sich auf die Themenfelder «Res-
pektvoller Umgang», «Kommunikations- und Konfliktlése-
kompetenz», «GefUhle wahrnehmen und damit umgehen»
sowie «Starkung der Frustrationstoleranz und des Selbst-
wertgefuhls». Vor diesem Hintergrund sind die sichtbar um-
gesetzten «Nettiketten» entstanden, welche 5 Verhaltens-
grundsatze zum erwarteten Verhalten umfassen (sich gris-
sen, sich nicht beschimpfen, Konflikte friedlich I6sen, nicht
spucken, sich angemessen kleiden). Diese werden erganzt
durch die «<Regeln zum Fussballspielen auf dem roten Platz».
Bei Regelverstdssen intervenieren einerseits die Teammit-
glieder mit klarenden Gesprachen oder die Peacemaker.
Das Schulteam geht herausforderndes Verhalten prasent
und gemeinsam an; so haben betreffende Schulkinder einen
«Rundgang» zu absolvieren und dabei mit verschiedenen
Kontaktpersonen ihre Verhaltensziele zu besprechen. Ge-
meinsame Anlasse aus dem Jahresprogramm «Treffpunkt
Fahrweid» sowie weitere Aktivitdten tragen zur Starkung
der Schulgemeinschaft bei (bspw. Schuljahresstart, Oster-
hasenjagd oder «Mittelstufe/Unterstufe united»).

Ein toleranter Umgang mit Vielfalt ist der PSOG &ausserst
wichtig. Im Leitbild, in den FUhrungsleitsatzen sowie im

Schulprogramm sind entsprechende Kernpunkte formuliert.
Diesen Grundsatzen und der «Neuen Autoritat» entspre-
chend achtet das Schulteam aufmerksam auf den Einbe-
zug aller Schulkinder in die Gemeinschaft. Der achtsame
und tolerante Umgang mit Diversitdt sowie deren Bedeu-
tung als Ressource finden zudem im Schulalltag in verschie-
denen Situationen Beachtung. So beispielsweise, wenn in
einer Projektwoche Eltern verschiedene Nationen vorstel-
len oder Schulkinder klassenUbergreifend das Thema Re-
spekt vertiefen. Verschiedentlich wird im Unterricht der Be-
zug zu Herkunftssprachen hergestellt oder unterschiedliche
kulturelle Brauche werden thematisiert. Bei Vorkommnissen
wie Ausgrenzungen greifen die Schulmitarbeitenden zeitnah
und vernetzt ein.

Die Schulkinder der zweiten bis sechsten Klassen erhalten
im «Kinderparlament» die Gelegenheit, sich fir gemeinsa-
me Anliegen zu engagieren. Beispiele dafur sind die Be-
schaffung von Pausenspielgeraten, die Mitgestaltung des
Schulsilvesters oder von Projektwochen sowie der Pausen-
kiosk. Eine weitere Aufgabe des Gremiums ist die Suche
nach einem Schulthema fUr gemeinsame Aktivitaten (die-
ses Jahr «Frieden», letztes Jahr «Respekt»). Anliegen der
Schulerschaft gelangen aus den wéchentlich stattfinden-
den Klassenraten Uber die Delegierten in die Sitzungen des
Parlaments zur Behandlung. Altere Schulkinder kénnen zu-
satzlich Verantwortung dbernehmen, indem sie sich fur das
Erteilen von Nachhilfe melden. Nach einer entsprechenden
Schulung fungieren Freiwillige als Peacemaker im Rahmen
der friedlichen Konfliktbewaltigung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( l
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] ‘
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vor- ~ 1%0% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEO7] 50% 82 | . 417
0% 3 3 14 +
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
io sie sind. . 3.95
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% R SR R
0% 4 4 4 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% = 46 4.37
L 15 1 1 N R
0% 3 P 5 n. s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen fordern aufmerksam und beziehungsorientiert ein
lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten die Lektionen gut struktu-
riert sowie zielbezogen und ermdglichen weitgehend eine aktive Aus-

einandersetzung mit Inhalten.

Die Lehrpersonen messen dem Aufbau vertrauensvoller Beziehungen grosse Bedeutung bei und sorgen aktiv flr einen

respektvollen und fairen Umgang innerhalb der Klasse. Eine vorausschauende Klassenfuihrung sowie transparente Ver-
haltenserwartungen tragen zu einer stérungsarmen Lernatmosphére bei.

Eine sinnvolle Struktur und eine gute Rhythmisierung pragen den Unterricht. Klare Auftrége und ritualisierte Ablaufe sorgen

fUr einen verlasslichen Orientierungsranmen. Die ausgewahlten Lerninhalte sind in der Regel stimmig auf die angestrebten
Ziele ausgerichtet. Einzelne Unterrichtseinheiten sind eher eng geflihrt, wodurch die Ubernahme von Verantwortung durch

die Schulkinder eingeschrankt bleibt.

Die Ubungsaufgaben kniipfen haufig an vorhandenes Wissen an und sind auf die Festigung von Gelerntem ausgerich-

tet. Auftrage zur vertieften Verarbeitung, die unterschiedliche Ldsungswege und eigene Denkweisen anregen, werden

mehrheitlich eingesetzt.

Es gelingt den Lehrpersonen gut, ein lernférderliches Klas-
senklima zu schaffen, in welchem sich die Schulkinder wohl-
fOhlen. Dies zeigt sich auch in der mindlichen sowie schrift-
lichen Befragung (SCH/ELT P UGS01). In den besuchten
Lektionen ist eine positive Beziehung zwischen Schulerin-
nen und Schilern sowie Lehrpersonen sichtbar (D2S1 P).
Letztere begegnen den Schulkindern aufmerksam, begriis-
sen sie bspw. am Morgen persdnlich an der Ture und erkun-
digen sich nach ihrem Wohlbefinden. Anliegen und Proble-
me werden im Klassenrat aufgegriffen, der auch Raum fur
Positives und Winsche bietet (z. B. Warme Dusche). Viele
Lehrpersonen geben ermutigende Rickmeldungen; die Er-
wartungshaltung den Schulkindern gegenuber ist Uberwie-
gend ressourcenorientiert (D2S4 P). Die Férderung der Au-
tonomie gestaltet sich unterschiedlich; teilweise eng gefuhr-
te Lehr- und Lernarrangements schranken die Ubernahme
von Verantwortung flr den eigenen Lernprozess ein (D2S3
P). Zudem kommen vereinzelt Systeme zum Einsatz, bei de-
nen Verhalten klassenoffentlich visualisiert wird, was einen
lernférderlichen Umgang nur teilweise unterstutzt.

Durch wiederkehrende Elemente wie einen klaren
Tages- bzw. Unterrichtsablauf sowie ritualisierte stille Ar-
beitsphasen zu Beginn der Lektionen bieten die Lehrper-
sonen eine verlassliche Orientierung. Die eingesetzten Me-
thoden sind meist passend auf die angestrebten Lekti-
onsziele abgestimmt. Handlungsorientierte Lernformen wie
Postenarbeit oder Werkstattunterricht werden regelmassig
eingesetzt. Die Relevanz der Inhalte machen die Lehrperso-

nen haufig nachvollziehbar (D3S3 P). Geméss schriftlicher
Befragung sind die meisten Mittelstufenschulkinder der
Meinung, dass ihre Klassenlehrperson gut erklaren kann
(SCH P UGS13). Im Fach Deutsch legt das Team einen
erkennbaren Schwerpunkt auf die Férderung der Schreib-
kompetenz, bspw. durch strukturierte Schreibanldsse mit
gezielten Unterstitzungsangeboten (z. B. Schreibgeruste,
Wortlisten). Haufig werden kooperative Lernformen einge-
setzt, die den inhaltlichen Austausch férdern. Die zur Verfu-
gung stehende Unterrichtszeit wird insgesamt gut fur das
aktive Lernen genutzt (D1S2 P). Aus Sicht der Eltern zeigt
sich ein positives Bild: Gemass schriftlicher Befragung sind
sie mit dem Unterricht, den ihr Kind bei der Klassenlehrper-
son erhalt, Uberdurchschnittlich zufrieden (ELT P UGS90).

Zu Beginn der Lektionen knupfen die Lehrpersonen re-
gelmassig an bereits erarbeitete Lerninhalte an und akti-
vieren so das Vorwissen der Schulkinder. Haufig werden
Lernarrangements gestaltet, in denen die Schulerinnen und
Schiler nach Inputphasen Inhalte in Einzel- oder Partner-
arbeit vertiefen. Fir Ubungsphasen steht ausreichend Zeit
zur Verfigung, sodass Erarbeitetes gefestigt werden kann
(z. B. Lernspiele, Trainingsaufgaben); vereinzelt zeigt sich
die Rhythmisierung dieser Phasen jedoch wenig lernwirk-
sam (z. B. reines Abarbeiten von Aufgaben). Darlber hin-
aus regen in einigen Lektionen die eingesetzten Aufgaben
und Fragestellung metakognitive Prozesse sowie fachliche
Dialoge nur begrenzt an (D4S2 P, D4S3 P).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1 S2‘ P]
3
I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schi]le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]

5
|
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernprozesse der Schulkin-
der achtsam und beriicksichtigen ihre unterschiedlichen Voraussetzun-
gen vielfach passend. Die besondere Forderung ist bedarfsorientiert

und sorgfaltig gestaltet.

» Die Lehr- und Fachpersonen gehen mehrheitlich passend mit der Lern- und Leistungsheterogenitét der Schilerinnen
und Schiler um und richten das Lernangebot schilissig darauf aus. Sie gestalten wiederholt Unterrichtssequenzen, die
unterschiedliche Zugange und Bearbeitungsweisen ermdglichen. Zur Unterstitzung der Differenzierung stehen geeignete

Hilfsmaterialien regelmassig zur Verflgung.

» Das Lernen der Schulkinder unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen situativ angemessen und engagiert. Die Nutzung
von Lernstrategien fur das eigenverantwortliche Lernen wird regelmassig angeleitet; ein systematischer, stufentbergrei-

fender Aufbau ist wenig erkennbar.

» Im sonderpadagogischen Konzept sowie in weiteren Dokumenten sind die Ablaufe der besonderen Férderung transparent
geregelt. An der Schule Fahrweid wird diese addquat entlang eines Planungszyklus umgesetzt. Die Abstimmung von
Forder- und Regelunterricht erfolgt kohérent, die Férderprozesse werden Uber eine gemeinsame Plattform dokumentiert.

Mit dem Projekt «INDIBU» richtet die Primarschule
Oetwil-Geroldswil (PSOG) ihren Fokus auf Individualisie-
rung, Differenzierung und Beurteilung, wie u. a. die einge-
reichte Entwicklungsreflexion zeigt. Die Lehr- und Fachper-
sonen gestalten Unterrichtssequenzen, die unterschiedliche
Lernwege ermoglichen. Zur Unterstltzung setzen sie ge-
zielt Hilfsmaterialien (z. B. visuelle und sprachliche Hilfsmit-
tel) ein, um u. a. den Zugang zu den Inhalten zu erleichtern.
Offene Auftrage mit verschiedenen Losungsmaoglichkeiten
werden teilweise eingesetzt; die Differenzierung erfolgt hau-
fig Uber Zusatzaufgaben. Formen der Reduktion oder Er-
weiterung des Lernumfangs (z. B. Compacting) kommen
in unterschiedlichem Ausmass zur Anwendung. Inwieweit
Ergebnisse aus Screenings systematisch flr die weitere
Foérderung genutzt werden, bleibt unklar. In der Mehrheit
der Lektionen gehen die Anforderungen passend auf die
individuellen Voraussetzungen ein (D7S1). Gemass schriftli-
cher Befragung sind die meisten Eltern mit der Art, wie ihr
Kind individuell geférdert wird, Uberdurchschnittlich zufrie-
den (ELT P INF90).

Mit einer guten Organisation und einem zielfihrenden Res-
sourceneinsatz gewahrleisten die Lehr- und Fachpersonen
eine angemessene Lernbegleitung der Schulkinder (D752
P). Die Erwachsenen sind im Unterricht prasent und bie-
ten rasch situative Unterstltzung. Projekte (z. B. Thea-
terauffihrungen) oder Vortrdge unterstitzen die Festigung
selbststéndigen Arbeitens. Die Vermittlung von Lern- und
Arbeitsstrategien fir das selbstgesteuerte Arbeiten (z. B.
Schreib- oder Rechenstrategien) erfolgt wiederkehrend, je-

doch noch wenig Uber die Stufen hinweg abgestimmt. Ei-
genverantwortliches Lernen wird bspw. im Rahmen von
Projektarbeit, Lernreflexionen oder Selbstkontrollen gefor-
dert. Die Durchfuhrung von Lerngesprachen befindet sich
im Aufbau.

Die Schule Oetwil-Geroldswil regelt die zentralen Aspekte
der sonderp&dagogischen Forderung in einem Konzept so-
wie in Prozessbeschreibungen transparent. Mit dem Pro-
jekt «lehr.kraft.werk» starkt sie das Know-how der Lehr-
personen im Umgang mit besonderen padagogischen Be-
durfnissen. An der Schule Fahrweid stimmen die Lehr- und
Fachpersonen die besondere Forderung gut auf den Re-
gelunterricht ab; der Austausch erfolgt regelmassig und
koordiniert. Die Fachpersonen orientieren sich konsequent
an einem Férderplanungszyklus (Dokumentation, Uberpri-
fung der Zielerreichung usw.); die Feinziele in den For-
derunterlagen sind haufig konkret und Uberprifbar formu-
liert. Der DaZ-Unterricht unterstltzt die sprachliche For-
derung der Schulkinder gezielt; dabei werden Lerninhal-
te des Klassenunterrichts oft vorentlastet. Die Forderpla-
nung stutzt sich konsequent auf gemeinsam vereinbarte
Diagnoseinstrumente. In der schriftlichen Befragung be-
urteilt allerdings lediglich ein Grossteil der Lehrpersonen
sowohl die Transparenz der individuellen Forderziele den
Schulkindern gegenlber als auch die Klarheit der Aufga-
ben im Forderplanungsprozess als gut oder sehr gut er-
fallt (LP P INF10, 11). Besonders begabte Schulkinder er-
halten im Rahmen des schullbergreifenden Angebots «For-
derclub» zusatzliche Lerngelegenheiten.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I ,

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]
4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Be‘gleitung der SchﬂlerinneT und Schiiler. [D7S2 P]
2
\ \ \
[ | —
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. i hul d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt Schule S " . N
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt :I:I Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die PSOG setzt sich in einem libergeordneten Projekt systematisch mit
der Beurteilung auseinander. Diese ist an der Schule oft variantenreich
und schliesst auch formative Elemente ein. Ansatzweise ist eine ver-

gleichbare Praxis erkennbar.

» Ein Beurteilungskonzept ist basierend auf den Erkenntnissen des Ubergeordneten Projekts INDUBU im Aufbau. Einige
Klassen oder Stufen verwenden wiederholt dieselben Beurteilungsformate und sprechen sich bilateral oder im Klassen-
team zu ausgewahlten Aspekten ab. Ansétze einer vergleichbaren Praxis sind an der Schule Fahrweid vorhanden.

» Die Lehrpersonen geben den Schulkindern vielfach situative und niederschwellige Rickmeldungen zu Leistung und Ver-
halten. Lernbegleitende Beurteilungsformen sowie Gelegenheiten zur Selbsteinschatzung kommen wiederholt zum Ein-
satz. Die systematische Nutzung von Lernreflexionen und Lerngesprachen befindet sich im Aufbau.

» Bei der Einschéatzung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und
Kriterien, die sie im Voraus festlegen und den Schulkindern in der Regel transparent machen. Das Zustandekommen der
Beurteilung ist sowohl fUr die Eltern als auch die Schulkinder weitgehend verstandlich.

Ein Beurteilungskonzept an der PSOG ist in Erarbeitung,
entsprechende Weiterbildungen finden statt, die Fertigstel-
lung des Konzepts ist auf das Schuljahr 2027/28 vorge-
sehen. Das Schulteam befasst sich regelmassig mit Beur-
teilungsfragen. Eingesehene Unterlagen weisen darauf hin,
dass die Umsetzung insbesondere im formalen Bereich
(z. B. Punktverteilung pro Aufgabe, Bewertungsschemata)
weitgehend konsistent erfolgt. Zudem bestehen Abspra-
chen zum Grundwortschatz sowie zu den entsprechen-
den sprachlichen Kriterien, was in diesem Bereich die Si-
cherstellung vergleichbarer Leistungserwartungen ermog-
licht. Bei der Einschétzung des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens orientiert sich das Team an gemeinsamen Krite-
rien. Zur Sicherung der Vergleichbarkeit werden vereinzelt
standardisierte Lernkontrollen eingesetzt; diese werden je-
doch zuriickhaltend zur Uberpriifung und Reflexion des ei-
genen Beurteilungsverhaltens genutzt. Geméass schriftlicher
Befragung ist nur rund die Hélfte der Lehrpersonen der An-
sicht, dass an der Schule regelmassig Uberprift wird, in-
wiefern die Schlerleistungen vergleichbar beurteilt werden
(LP P BEPO1).

Im Unterricht verwenden die Lehrpersonen unterschiedli-
che Beurteilungsformen (z. B. mundliche Kontrollen, kurze
LernUberprifungen). Selbsteinschatzungen werden auf bei-
den Stufen regelmassig genutzt; eine vertiefte Besprechung
ist allerdings nicht durchgéngig erkennbar. Ergénzend set-
zen die Lehrpersonen haufig Formen des Peerfeedbacks
ein und geben haufig forderorientierte schriftliche Kommen-

tare (z. B. nach Prasentationen oder Schreibanlassen). Im
besuchten Unterricht erfolgen Rickmeldungen vielfach si-
tuativ und eher allgemein: hochwertiges Feedback konnte
nur in rund der Halfte der Lektionen beobachtet werden
(D6S3 P). Das Team setzt sich aktuell mit Lernreflexionen
und -gesprachen auseinander und befindet sich in einer Er-
probungsphase. Gemass schriftlicher Befragung beurteilen
die meisten Eltern und Mittelstufenschulkinder die Aussa-
ge, dass die Klassenlehrperson dem Kind aufzeigt, was es
gut kann und worin es sich verbessern kann, als gut oder
sehr gut erflillt (SCH/ELT P BEP11); beide Mittelwerte liegen
Uber dem kantonalen Durchschnitt.

Die Lehrpersonen arbeiten in mehreren Fachern mit klar
formulierten Lernzielen und richten ihre Beurteilungen an
nachvollziehbaren Kriterien aus, die den Schulkindern in der
Regel verstandlich vermittelt werden (z. B. schriftlich und
mundlich). In einzelnen Klassen kommen vereinfachte Be-
wertungssysteme mit mehreren Abstufungen zum Einsatz
(z. B. Blumen). Die meisten Lehrpersonen nutzen Raster
oder Skalen, bspw. beim Vorlesen oder bei der Beurteilung
von Texten. Die Bewertung bleibt teilweise wenig transpa-
rent, da nicht immer Klar ist, wie die Gesamtnote aus den
einzelnen Einschatzungen entsteht. Gemass der schriftli-
chen Befragung verstehen die Eltern Uberdurchschnittlich
gut, wie die Zeugnisnote zustande kommt (ELT P BEP18),
wahrend dies nur knapp zwei Drittel der Mittelstufenschul-
kinder nachvollzichen kénnen (SCH P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 13 3.58
Sy e
o | 0 | 2. [T o |
1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- %% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 09— 3.78
20 25
— — — 11— n.s.
0% | O | o | | TN
1 2 3 4 5 KA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] s0% w75 2431
e e
0% L i I —
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Auf Gbergeordneter Ebene sind ICT-Richtlinien festgehalten. Eine ziel-
gerichtete Praventionsarbeit ist etabliert. Der Einsatz digitaler Medien
wird gelegentlich gemeinsam reflektiert und ist in seiner qualitativen

Nutzung ausbaufahig.

» Das ICT-Konzept der PSOG regelt die Verwendung digitaler Gerate und gibt Empfehlungen fir die padagogische Nutzung.
Das neu konstituierte Team PICTS unterstitzt die Lehrpersonen mit Inputs zur Weiterentwicklung der Kompetenzen und
Ideen zum Einsatz im Unterricht. Eine gemeinsame und systematische Reflexion im Team ist vereinzelt erkennbar.

» Die Lehr- und Fachpersonen setzen digitale Medien im Unterricht wiederholt ein und er6ffnen teilweise Mdglichkeiten zur
Unterstitzung von Lernprozessen. Insgesamt ist die Qualitat der Praxis von der jeweiligen Lehrperson abhangig.

» Die Medienpravention ist an der PSOG mit internen und externen Fachpersonen sinnvoll gestaltet. Aspekte des verant-
wortungsvollen Umgangs werden altersgerecht mit den Kindern und Eltern thematisiert. Im Unterricht greifen die Lehr-
personen entsprechende Themen in Anlehnung an die konzeptionellen Vorgaben sowie situativ auf.

Das aktuelle padagogische ICT-Konzept der PSOG re-
gelt die padagogische Nutzung und die Ziele des Einsat-
zes von digitalen Medien und Kommunikationstechnologi-
en. Inwiefern die darin formulierten Empfehlungen zu den
MIA-Kompetenzen (Medien-, Informatik- und Anwendungs-
kompetenzen) im Unterricht verbindlich umgesetzt werden,
bleibt jedoch teilweise offen. Nach personellen Wechseln
hat sich das Team der Fachpersonen PICTS der PSOG
neu konstituiert und unterstttzt die Lehrpersonen engagiert
mit praxisnahen Inputs, Materialien sowie internen Weiterbil-
dungen zum Einsatz digitaler Medien. Es informiert die Lehr-
personen regelmassig Uber das Wochenmail und stellt An-
regungen fur den Unterricht bereit. Der fachliche Austausch
erfolgt vereinzelt Uber verschiedene Gefésse, wie bspw.
Schulkonferenzen, padagogische Teamsitzungen und digi-
tale Ablagen. Geméass schriftlicher Befragung ist nur gut die
Halfte der Lehrpersonen der Ansicht, dass an der Schule
verbindliche Absprachen zur Nutzung digitaler Medien im
Unterricht bestehen und diese regelméssig auf Zweckméas-
sigkeit Uberprift werden (LP P DIU01-02).

Die Lehr- und Fachpersonen setzen verschiedene digita-
le Medien im Unterricht ein. Sie nutzen dabei verschiede-
ne lernunterstttzende und abwechslungsreiche Applikatio-
nen. Zum Repertoire gehdren u. a. kreative Anwendungen,
Programmierangebote, Audio-Bild-Animationen sowie die
digitale Aufbereitung von Lernmaterialien. Im Forderunter-
richt kommen zudem auditiv unterstitzende Lesewerkzeu-
ge zum Einsatz. Im Bereich der Anwendungskompeten-

zen setzt das Team u. a. ein 10-Finger-Schreibtraining ver-
bindlich ein. Lernprogramme und -plattformen werden von
den Lehr- und Fachpersonen zur Konsolidierung von Lern-
inhalten und teilweise zur Differenzierung genutzt (z. B. bei
der Postenarbeit). Die Intensitat und didaktische Einbettung
variieren jedoch deutlich zwischen den Lehrpersonen. Die
meisten schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder sind
der Ansicht, dass sie lernen, digitale Gerate selbststandig zu
nutzen (SCH P DIUO3); der Mittelwert liegt Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt. Gleichzeitig fuhlt sich nur gut die Half-
te der Lehrpersonen im Einsatz digitaler Medien kompetent
(LP P DIUOS).

Die Medienpravention ist Uber alle Stufen hinweg syste-
matisch aufgebaut und folgt einem erkennbaren roten Fa-
den mit aufeinander abgestimmten Inhalten und wiederkeh-
renden Themenschwerpunkten. Verbindliche Angebote fur
Schilerinnen und Schuler sowie Eltern (z. B. Workshops, El-
ternabende) und die Zusammenarbeit mit internen und ex-
ternen Fachstellen (z. B. Schulsozialarbeit, Polizei) gewahr-
leisten eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit medien-
bezogenen Themen. Die Website der Schule weist ergén-
zend auf Medienpraventionsabende mit externen Fachper-
sonen hin. Die im Konzept definierten medienpraventiven In-
halte und Lernziele beziehen die Lehrpersonen im Regelun-
terricht grundsatzlich ein. Die meisten von ihnen schatzen
die Aussage, dass sie mit den Schulkindern Uber Risiken
der Nutzung von Internet und sozialen Medien sprechen,
als gut oder sehr gut erfullt ein (LP P DIUOG).
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 9

méssig sind. [LP P DIU02]

100%

0%

MW:
3.85

Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststéndig

zu nutzen. [SCH P DIUO3]

100%

50%

0%

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht tiber Ri-
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUO6] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstellationen gewinnbrin-
gend, effizient und vernetzt zusammen. Es greift sowohl Themen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung als auch der Férderung der Schul-
kinder auf.

Das Schulteam arbeitet in den unterschiedlichen Kooperationsgefassen ergebnisorientiert zusammen. Auf Ebene der
Primarschule Oetwil-Geroldswil (PSOG) bringen delegierte Fach- und Lehrpersonen die Sichtweise der Schule in die
Entwicklungsarbeit ein. Eine gemeinsame Kompetenzentwicklung findet sowohl schulspezifisch als auch schuleinheiten-
Ubergreifend regelméssig statt.

Sowohl in geplanten Absprachegeféssen als auch spontan tauschen sich die Lehr- und Fachpersonen engagiert Uber die
Forderung aller Kinder aus. Verantwortlichkeiten der kindbezogenen Zusammenarbeit sind geregelt. Ein interdisziplinarer
Austausch ist gewahrleistet.

Die Sitzungs- und Zusammenarbeitsstrukturen sind in den Schuleinheiten und auf Ebene PSOG zweckorientiert angelegt.
Die Gefasse sind Uber alle Ebenen hinweg gut aufeinander abgestimmt. Der Austausch im Schulteam verlauft strukturiert.
Die Kooperation an Ubergeordneten Projekten wird regelmassig und systematisch reflektiert sowie optimiert. Im schulei-

genen Kontext hingegen geschieht dies bis anhin lediglich situativ.

Ubergeordnete Themen der Primarschule Oetwil-Geroldswil
(PSOG) werden in spezifischen Steuer- resp. Arbeitsgrup-
pen bearbeitet. Darin sind Mitglieder der verschiedenen
Schuleinheiten vertreten. Diese reprasentieren einerseits
Ubergeordnete Vorgaben gegenlber der jeweiligen Schu-
le. Andererseits bringen sie Anliegen und Erkenntnis-
se aus den padagogischen Teams (PTs) in die Steue-
rung der Ubergeordneten Projekte ein. Eine gemeinsa-
me Kompetenzentwicklung findet regelméssig im Rah-
men schuleigener als auch schullbergreifender Schwer-
punktthemen statt. Die Schule Fahrweid ist seit mehre-
ren Jahren im QUIMS-Programm und arbeitet seit jings-
tem im QUIMS-Bereich mit der Schule Huebwies und der
Kindergarten-Einheit zusammen. Aus der Kooperation auf
Ebene PSOG resp. Schule Fahrweid resultieren Vereinba-
rungen (bspw. zu Wortschatz, Rechtschreibung), die von
den Teammitgliedern in der Regel zuverlassig beachtet wer-
den. Erarbeitete Unterrichtsmaterialien stehen fur alle zur
Verfiigung. Die Zusammenarbeit im Schulteam ist von einer
hohen Kooperationsbereitschaft gepragt und tragt mass-
geblich zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitét
bei. Konkrete Unterrichtsabsprachen treffen die Fach- und
Lehrpersonen vorwiegend in den Klassenteams. Fur die
Weiterentwicklung der padagogischen Praxis sowie fur Ent-
wicklungsprojekte nutzen sie die PT.

Die kindbezogene Kooperation ist u. a. fur die Zusammen-
arbeit in der Sonderpadagogik und Deutsch als Zweitspra-
che, der Therapien sowie der Schulassistenzen transpa-
rent festgehalten. Vielfach sprechen sich an der Schule
Fahrweid die Lehr- und Fachpersonen wdchentlich in fixen

Gefassen sowie zusétzlich quintalsweise und oft situativ
Uber die spezifische Férderung von Schulkindern ab. Ins-
gesamt ist die kindbezogene Zusammenarbeit sehr stark
von einer gegenseitigen Unterstltzung gepragt. Komplexe-
re Falle kdnnen am interdisziplindren «Runden Tisch» ein-
gebracht werden. Als niederschwelliges Angebot ist das
Projekt «lehr.kraft.werk» (LKW) vorgesehen, welches sich
im Aufbau befindet (Factsheets und Fachinputs zu wichti-
gen Diagnosebildern, personliche Beratung durch ein Fach-
gremium). Die Dokumentation der kindbezogenen Informa-
tionen nehmen die beteiligten Personen auf einer digitalen
Plattform vor.

Die Kooperationsstrukturen umfassen die schuleigenen Ge-
fasse sowie die Ubergeordneten Arbeits- und Projektgrup-
pen. Die PT-Leitung fungiert als Bindeglied zwischen den
verschiedenen Ebenen (Lehrpersonen, Schulleitung, Schul-
leitungskonferenz, Leitung Bildung). Die Strukturen erlau-
ben die gewinnbringende Zusammenarbeit in allen wichti-
gen Bereichen. Ebenso ermdglichen sie die Nutzung indivi-
duellen Know-hows sowie den Austausch von Praxiserfah-
rungen. Dieser verlauft gut strukturiert und wird nachvoll-
Ziehbar protokolliert.

Die Teammitglieder reflektieren die Zusammenarbeit an
Ubergeordneten Projekten systematisch anhand klarer Kri-
terien zuhanden der Projektsteuerung. Bei schuleigenen An-
gelegenheiten reagiert das Schulteam jedoch lediglich si-
tuativ auf Herausforderungen in der Zusammenarbeit. Diese
werden in den entsprechenden Gefassen besprochen und
gemeinsame Korrekturmassnahmen vereinbart.
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 1% W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 1 11 448
0% 1 1
3 4 5 ka | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 16 W
ten. [LP P ZIS05] 50% 4.05
33— 4 |
0% L
3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% s -
Schul- und Unterrichtsqualitdt bei. [LP P ZIS06] 50% 4.67
6
S
0% L
3 4 5 kA k. V.
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW:
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 1M1_| 11 4.41
o B |
0% 0
3 4 5 kA k.V.
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 9| 4 4.57
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 1T
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% _ 12 3.83
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig und wertschatzend. Die Fiih-
rungsverantwortlichen koordinieren die padagogische Arbeit ressour-
cenbewusst. Eine sachdienliche Organisation unterstiitzt die reibungs-
lose Aufgabenerfillung.

Die EinfUhrung neuer Mitarbeitender erfolgt sowohl auf Ubergeordneter Ebene der PSOG als auch im Schulhausteam
sorgféltig. Mitarbeitendengesprache (MAB) sind entwicklungs- und zielorientiert gestaltet und stitzen sich u. a. auf Un-
terrichtsbesuche ab. Die personelle Fihrung ist von Sorgfalt sowie I6sungsorientierter Unterstitzung gepragt.

Die Koordination der p&dagogischen Arbeit erfolgt an der Schule gut abgestimmt auf die gemeinsame Ausrichtung an der
PSOG. Ubergeordnete sowie schuleigene Schwerpunkte werden unter Einbezug des Teams strukturiert und verbindlich
gesteuert.

Die Organisation der Schule basiert auf praxisgerechten Abléufen und klaren Verantwortlichkeiten. Sie ermdglicht es den
Mitarbeitenden, ihre Aufgaben zuverlassig und ungehindert wahrzunehmen.

Die operative Schulfiihrung nutzt das Netzwerk der PSOG sowie die Verbindung zu externen Stellen aktiv zur Gestal-
tung der FUhrungsaufgabe. Eine starke Prasenz und klare Kommunikationswege stellen inre Erreichbarkeit sicher. Die

Informationspraxis ist transparent und verlasslich.

Die Einfihrung neuer Mitarbeitender erfolgt auf Ebene der
PSOG strukturiert und anhand hilfreicher Dokumente. Sie
umfasst zudem vier Coaching-Angebote im ersten Jahr. Die
schulspezifische Einflhrung Ubernehmen die Schulleitung
sowie Schulteammitglieder mit klar zugeteilten Rollen. Um-
fassendes Informationsmaterial wirkt dabei unterstitzend.
Jahrlich erfolgende MAB-Gesprache werden sorgfaltig vor-
bereitet und von den Mitarbeitenden als entwicklungsori-
entiert sowie wertschétzend erachtet. Sie beziehen sich
u. a. auf vorgangig durchgefihrte Unterrichtsbesuche, in-
dividuelle Ressourcen und Ziele sowie Schwerpunkte der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Unterrichtsbesuche
fokussieren Bereiche aus schuleigenen resp. Ubergeordne-
ten Entwicklungsvorhaben. Die personelle FUhrung ist ge-
pragt von grosser Achtsamkeit sowie durch eine ausgepragt
adaquate Unterstltzung in herausfordernden Situationen.

Die Steuerung der padagogischen Arbeit ist konsequent
auf die gemeinsamen Schwerpunkte der PSOG ausgerich-
tet. Sie berlicksichtigt im Schulteam vorhandene Kompe-
tenzen und weitere Ressourcen angemessen. So fliesst
bspw. Fachwissen von sonderpadagogischen Fachperso-
nen gezielt ins Projekt «lehrkraft.werk» ein. Delegationen
aus dem Lehrpersonenteam haben Einsitz in den Uberge-
ordneten Arbeitsgruppen und gewahrleisten dabei den Aus-
tausch steuerungsrelevanter Informationen und Know-how
zwischen den Ebenen PSOG und Fahrweid. Die padago-
gische Arbeit wird mithilfe klarer Auftrége gelenkt. Dabei ist
aufgrund der Sinnhaftigkeit der gemeinsamen Schwerpunk-

te und des koordinierten Vorgehens eine hohe Verbindlich-
keit sichergestellt.

Die Organisation der PSOG stellt einen geregelten Schul-
betrieb gut sicher. Ubergeordnete Konzepte regeln rele-
vanten Prozesse, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
(z. B. Kommunikationskonzept, Krisenkonzept, Organisati-
onsstatut, Konzept Schulbesuche). Die sinnvollen Regelun-
gen unterstiitzen die Zusammenarbeit zwischen den Schul-
einheiten und innerhalb der Schule Fahrweid praxisgerecht.
Die meisten schriftlich befragten Lehrpersonen vertreten die
Ansicht, dass die wesentlichen Bereiche klar geregelt sind
(LP P SFU09). Ein Grossteil ist der Meinung, die Aufgaben-
verteilung im Team sei angemessen (LP P SFU10).

Die Schulleitung ist durch ihre hohe Prasenz im Schulall-
tag und an Schulanldssen sowie durch klare Kommunika-
tionswege und eine geregelte Stellvertretung gut erreichbar.
Die Schulmitarbeitenden schétzen die rechtzeitige und um-
fassende Informationspraxis, die unter anderem durch die
Wochenmails gewahrleistet ist. Das Schulteam sowie die
Eltern sind der Ansicht, die Schulfihrung gehe mit Anlie-
gen und Problemen kompetent und Idsungsorientiert um
(ELT P SFU16). Das Ergebnis der Elternbefragung liegt tiber
dem kantonalen Mittelwert. Neben dem schulischen Netz-
werk der PSOG nutzt die Schulleitung bspw. externe Fach-
stellen, Weiterbildungen und Berufsverbande aktiv zu Guns-
ten der Schule. Fihrungsentscheide werden oftmals in der
Schulleitungskonferenz vereinbart. Diese vertritt die Schul-
leitung im Schulteam nachvollziehbar.
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Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% W
fordert. [LP P SFU03] s0% 0 b0t
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An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen 9% 5 MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 4.05
33— 14 1 5 —
0%
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% W
tragen. [LP P SFUOG] 50% 12 8 4.30
-,
0% 1
3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 12 | . 4.16
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Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% 16 W
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 0% 2 e
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam bearbeitet libergeordnet koordinierte Schwerpunkte der
Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie eigene Themen konsequent.
Es evaluiert Erreichtes mehrheitlich passend und sichert dieses in der
Regel nachhaltig.

Im Schulprogramm der PSOG sind relevante, mit den Schuleinheiten und den Teams partizipativ erarbeitete Schwerpunk-
te festgehalten. Die Zielsetzungen sind teilweise wirkungsorientiert formuliert.

Das Schulprogramm sowie die Jahresplanungen schaffen einen detailierten Uberblick Uber Entwicklungs-,
Vertiefungs- und Sicherungsziele. Die gemeinsamen Vorhaben werden strukturiert bearbeitet. Das Schulteam adaptiert

die Schwerpunkte flr eine stufengerechte padagogische Praxis und verfolgt zudem eigene Entwicklungsziele.

Das Schulteam Uberpriift die Zielerreichung der Ubergeordneten Vorhaben grindlich. Eine systematische Evaluation

schuleigener Entwicklungsaktivitdten und wichtiger Schulbereiche ist wenig etabliert.

FUr die Sicherung Ubergeordneter Schwerpunkte Ubernehmen die Themenhitenden auf Ebene Schulleitungskonferenz

(SLK) die Verantwortung. Erarbeitetes wird in Vereinbarungen und Praxisleitfaden festgehalten und an der Schule durch
weitere Massnahmen verankert. Es fehlt eine Ubersicht zu den zahlreich vorhandenen Errungenschaften.

Die Schulprogrammthemen (2022-2026) der PSOG basie-
ren auf einer sorgféltigen Standortbestimmung. Die Erar-
beitung erfolgt strukturiert nach detaillierten Projektplanen.
Ubergeordnete Vorgaben sowie Bedurfnisse der Schulen
werden systematisch miteinbezogen. Die Schwerpunk-
te sind im gemeinsamen Schulprogramm sowie in den
Jahresprogrammen als Entwicklungs-, Vertiefungs- und
Sicherungsziele ausgewiesen und wirkungs- wie auch
handlungsorientiert ~ formuliert.  Umsetzungsmassnah-
men sind festgehalten, ebenso wie der Ressourcen-
bedarf und der Zeitraum der Umsetzung. Schuleigene
QUIMS-Projektauftrage legen Eckpunkte wie Ziele, Kurz-
beschrieb und Kostenaufwand dar.

Wichtige Instanzen flr die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung sind die Schulleitungskonferenz (SLK), die Steuergrup-
pe «INDIBU» und die AG «Neue Autoritat». Die Teams legen
im Jahresprogramm die konkreten Umsetzungsmassnah-
men der eigenen Schuleinheit mit Terminen fest. Beispiels-
weise sind im Bereich QUIMS die Projekte «Elterncafé»,
«Vorlesemorgen» oder «Beurteilungsraster zum Schwer-
punkt C» beschrieben und flr das Vertiefungsziel «Schi-
lerinnenpartizipation» das «Peacemaker-Programm». Diese
Vorhaben verfolgt das Schulteam Fahrweid konsequent.
Das Vorgehen in den Ubergeordneten Projekten «INDIBU»
oder «Starkung im Umgang mit Verhaltensauffélligkeiten» ist
sehr stringent. Eine Kompetenzerweiterung erfolgt an Wei-
terbildungsanlassen, durch Umsetzungsauftrage sowie ex-
terne fachliche Unterstltzung (bspw. im Rahmen der ein-
wochigen Peacemaker-Einflihrung).

Im Rahmen der Ubergeordneten Projekte Uberprift das
Schulteam die Zielerreichung kontinuierlich und weitge-
hend systematisch. Hinsichtlich Projekt «INDIBU> reflektie-
ren die padagogischen Teams fUr die jeweiligen Entwick-
lungszeitrdume die Zielerreichung und halten auftretende
Herausforderungen sowie einen allfélligen Unterstitzungs-
bedarf fest. In den Supervisionen der Steuergruppe werden
diese Erkenntnisse zusammengetragen und ggf. fir Anpas-
sungen des Projektverlaufs genutzt. Eigene Schwerpunkte
evaluiert das Schulteam bislang auf eher basale Weise. Am
Jahresplanungstag reflektiert es diese und beschliesst die
terminliche Planung der Weiterarbeit. Feedbacks von Eltern
werden Ubergeordnet wie auch an der Schule punktuell ein-
geholt, bspw. zum Préaventionselternabend oder zu schulei-
genen Projekten des Elternrates. Eine Feedbackkultur, die
auch die Schulkinder miteinschliesst, ist nicht etabliert.

Die PSOG dokumentiert wichtige Errungenschaften, so
bspw. im Konzept NA oder in den Factsheets «LKW». The-
menhUtende aus der SLK oder entsprechende Hausamter
sorgen daflr, dass Erarbeitetes in allen Schuleinheiten pra-
sent bleibt. In der Schule Fahrweid werden Themen u. a.
in Mitarbeitendengespréchen oder in Unterrichtsvisitationen
aufgenommen, in PT-Sitzungen aufgegriffen oder von The-
menverantwortlichen prasent gehalten (bspw. Sprachfor-
derung, Medienpravention, Peacemaker). Die Lehrperso-
nen beurteilen die Qualitatssicherung insgesamt positiv. Al-
lerdings nennen sie in den Interviews wiederholt, dass es
schwierig ist, Uber laufende und abgeschlossene Entwick-
lungsarbeiten die Ubersicht zu behalten.
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% 17 W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.15
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die PSOG definiert den Rahmen zu ERerninformation
und -zusammenarbeit verbindlich. Die Schule Fahrweid orientiert die
Eltern zuverlassig uber allgemeine sowie klassen- und kindbezogene
Belange und bezieht sie angemessen mit ein.

Auf Ebene der PSOG sind die Standards fiir die Elternkommunikation und -zusammenarbeit festgelegt. Die Elternmitwir-
kung ist als Elternforum institutionalisiert. Der Austausch zwischen dem aktiven Gremium und der Schule ist konstruktiv.
Die Fuhrungsverantwortlichen informieren die Eltern auf Ebene PSOG und Schule Fahrweid verlasslich Uber wichtige
Belange.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern rechtzeitig und umfassend Uber Unterrichtsinhalte sowie weitere klassenbezogene
Angelegenheiten. Sie nutzen verschiedene Gelegenheiten und Kanéle, die Eltern zu informieren und ihnen den Kontakt
zu ermoglichen. Mehrheitlich besteht die Moglichkeit, sich als Eltern in Klassenaktivtéten einzubringen.

Die Lehr- und Fachpersonen orientieren die Eltern sorgféltig und adressatengerecht Uber die Entwicklung ihrer Kinder und
beziehen diese dabei angemessen mit ein. Sie nutzen hierzu einerseits regelméassige Gesprache und gehen andererseits

bei Bedarf situativ und zeithah auf negative Veranderungen ein.

Die PSOG verfugt Uber definierte Standards zur Elternar-
beit und zur Kommunikation. Vor dem Eintritt in den Kinder-
garten bekommen die Eltern am Einschulungs-Elternabend
umfassende Informationen Uber das Schulsystem und
zu weiteren Angeboten (z. B. zu Bibliothek, Musikschu-
le, Sonderpadagogik). Weitere Hinweise erhalten sie mit
der Broschire «Eusi Schuel» und auf der Schulwebsite.
Zu Beginn des Stufenwechsels wird an Elternabenden der
Schule Fahrweid jeweils Uber grundlegende Punkte ori-
entiert (z. B. Schulweg, Umgang mit elektronischen Mit-
teln, Peacemaker, Beurteilung/Notengebung). Die Schule
nutzt fir den Austausch eine Kommunikationsapplikation
mit Ubersetzungsfunktion. Mit dem Konzept «Elterncafé»
(QUIMS-Projekt) verfolgt die Schule Fahrweid Anliegen wie
bspw. die Férderung der Zusammenarbeit von Schule und
Elternhaus sowie des Austauschs und der Vernetzung un-
ter den Eltern. In diesem Rahmen werden mehrmals jahrlich
Themen wie Pubertét, Mobbing oder Hausaufgaben aufge-
griffen und bei Bedarf die Vortrdge simultan von Elternver-
tretungen in verschiedene Sprachen Ubersetzt. Das Eltern-
forum der Schule Fahrweid unterstitzt die Schule tatkraf-
tig mitunter bei der Organisation von Anldssen und weite-
ren Aktivitaten. In fUnf der sechs Items zur Information und
Zusammenarbeit auf Schulebene geben die Eltern in der
schriftlichen Befragung eine im kantonalen Vergleich Gber-
durchschnittliche Zufriedenheit an (ELT P ZME 01-06).

Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern mithilfe von
Quartalsbriefen Uber die Unterrichtsinhalte des bevorste-
henden Zeitabschnitts, Uber Besonderes zum Klassenge-

schehen sowie zu schul- und klassenrelevanten Terminen.
Dazu gehért ausserdem eine kurze Einleitung der Schul-
leitung. Die Quartalsbriefe folgen schullbergreifenden Mini-
malstandards und sind weitgehend vergleichbar gestaltet.
Die mindestens einmal jéhrlich durchgefluhrten Elternaben-
de umfassen u. a. obligatorische Inhalte bspw. zum Pra-
ventionskonzept, zur Schulsozialarbeit, zur Beurteilung und
zur «Neuen Autoritat». Die Eltern sind geméss der schrift-
lichen Befragung mit den Kontaktmdglichkeiten und der
Information zum Unterricht im kantonalen Vergleich Uber-
durchschnittlich zufrieden (ELT P ZMEQ7, 08). Die Mehrheit
schétzt den Einbezug bei Klassenaktivitdten als gut erfullt
ein (ELT P ZMEQ9).

Die Klassenlehr- und Fachpersonen pflegen mit den Eltern
einen zuverlassigen und proaktiven Austausch Uber Fort-
schritte und Schwierigkeiten deren Kinder. Sie fuhren re-
gelméssig entwicklungsorientierte Gesprache durch, deren
Haufigkeit sie der Situation entsprechend anpassen; daran
nehmen vielfach auch die betreffenden Schulkinder teil. Ei-
nige Lehrpersonen nutzen fUr die Gestaltung der Gespréa-
che bspw. einen Selbsteinschatzungsbogen fur die Kin-
der oder Bildkarten zu den verschiedenen Kompetenzberei-
chen. Ausserdem nehmen die Lehrpersonen situativ mit den
Eltern Kontakt auf, wenn sich Schwierigkeiten abzeichnen.
Die Eltern geben in der schriftlichen Befragung im kantona-
len Vergleich eine Uberdurchschnittlich hohe Zufriedenheit
an, was die Information und den Austausch zum eigenen
Kind und die Zusammenarbeit zwischen Schule und ihnen
angeht (ELT P ZME10, 11, 90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] '
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] '

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von digser Schule ernst genommen. MW
[ELT P ZMEO4] 50% 67— 68 4.82
— 18 —— -1 ——25— +
0% 1 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivititen in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- 100% MW
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 76 3.87
737712773877 **37**14* n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 8 | 61 4.21
— 18— —— T, +
0% | 2 5 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser
» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule

» Nicole Stadelmann (Schulleitung)

» Daniela Kugler (Schulpflegeprasidium)
» Evi Gericke (Mitglied Schulpflege)

» Mirjam Rohner (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fahrweid, Oetwil - Geroldswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 98

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g 3 3 203 | 33 E £ 5
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o . T = ] ° é £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
40 37% 39%
30
20 14%
o 5%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 10 218% ol 0 76% 4.28 n.s. k. V. 4.67
23 4 5
0 25 50 75 100
60 7%
45
29%
% 17%
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 Do, 20 3% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 0 64% 8.7 * k-V. 3.98
12 3 r'j:}“ 5
0 25 50 75 100
40 37% 37%
30
20 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 5 %
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- o, 3% ,_"L 0 73% 4.19 n.s. k. V. 4.50
nen ein.
12 3 4[‘[:,‘ 5
0 25 50 75 100
43%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ,4_/°L 0 71% 4.21 n.s k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
75 100
60
5 44%
20 29%
16%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 4% 39 |—| 4% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. = 0 72% | 4.03 n.s k.V. 4.28
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
60 8%
45 36%
30
i i i 15 10% 9
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 2%|—| 4% 0 84% 4.39 N K.V 4.41
man sich nicht an die Regeln héit. o
2 3 4 5
e
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.01.2026
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c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
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3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
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2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
40 36%
30%
30 22%
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 7, 5%] 5% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 0 65% 4.06 - k-V. 451
23 E4q 5
0 25 50 75 100
40
33%
30 271% 29%
20
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10 4% 4% 4% o
SCH P SGE12 Schiler so akzeptiert, wie sie sind. O 0 61% 3.95 n.s. k. V. 4.31
12 3 Er:,‘ 5
0 25 50 75 100
47%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5% 0 74% 4.37 ns. K. V. 4.71
ernst genommen. I
5
T 1
75 100
32%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- N
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,5_/"L 0 73% 4.14 n.s. k. V. 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. S
75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
[ =352
o ES~ S| 855
- . " . . o ] S = 2 e
Nr Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ e 8 5 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 22 °3 E2EQ
3 = geniigend E IE,:‘% § % 23 NG -§ &<
2 = schlecht o T | 5 | C8E | 88| £58
- £ o = £ c = c =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
52%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. .3—01 0 80% 4.43 n.s. k. V. 472
5
T 1
75 100
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61%
60
45
30 % 16
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 16% 16% N
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiler zur Klassengemeinschaft 1% f‘_/"L 0 78% 4.56 n.s. k. V. 4.75
dazugehdren.
23 4 Ert,‘ 5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 6% o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundiich. n 0 69% 4.25 n.s. k. V. 4.68
5
75 100
4 32% 35%
30
2 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 % 5%| 4% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. I 0 66% 4.10 n.s. k.V. 450
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 56%
45
30 27%
) : 15 4 40, 9% o
SCH P UGS05 Melrle l_(lassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 4% 4% 0 83% 4.51 ns. KV, 4.70
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. (o
23 4 m 5
0 25 50 75 100
39%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 6% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. I 0 % 424 n.s. k.V. 4.51
5
75 100
46%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 7%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- 1 0 7% 4.37 n.s. k. V. 4.60
gen zu suchen. 5
75 100
47%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 5% 0 80% 437 ns. K. V. 454
lehrperson gelobt. o
5
T 1
75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. % 82% 4.39 n.s. k. V. 4.63
40
30
20
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10 ,_|4% 45% 3.49 - k. V. 4.07
60
45
30
. . . 15
SCHPUGs11 | Meine Klassenlehrperson sagtmirim Voraus, was ich 4% 86% | 4.49 ns. K. V. 465
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. o B
40
30
20
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 7%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema |—L 67% 4.14 n.s. k. V. 4.38
fertig sind.
60
45
30
15 o
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. .3—1 86% 4.50 n.s. k. V. 4.77
4
40
30
20
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10 ':f/"L 1% 4.14 n.s. k. V. 4.53
40
30
20
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 10 4% 71% 418 ns. K V. 4.60
interessant. I
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 5% o,
SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. o 83% 4.34 * k.V. 452
5
75
20%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- |_L 57% 3.80 n.s. k. V. 4.21
gaben. 5
T
75
52%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile: 12%
- 0/
SCH P INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 80% 4583 * k-V. 458
5
75
47%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 7% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 1 8% 4.38 n.s. k.V. 453
5
T
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sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 L,_rt? 5
0 25 50 75 100
0%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Un. 20 17
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SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. |—| o 0 89% 472 * k.. 476
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 6%
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, ,_"L 0 76% 4.34 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
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nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 E['r} 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fahrweid, Oetwil - Geroldswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 189

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1%% 5 92% 4.43 n.s k. V. 4.60
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 25 7%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 1% 7 90% 4.30 n.s k. V. 4.49
Schiilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 . ° 2
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% ,_/L 5 76% | 4.11 + k. V. 422
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 4%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 7 1% 8 76% 4.14 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlasse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 25 % 2% 8% o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—| InN 7 7% 417 * k.V. 422
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 10% o
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% ,_"L 7 82% 4.27 + k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.01.2026
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Schulgemeinschaft zu integrieren.
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Handeln gezielt gefordert.
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 9 89% 4.45 n.s k. V. 4.58
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 51%
75 38%
50
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 25 6%
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gehdren.
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 10%
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ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 7% 4%
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 2 10%
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1% 2%|‘| 6 70% 4.31 + k. V. 4.32
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Nr. 5 = sehr zufrieden b= b= S >A L - ® 282
! S 23 & 223 | 52| EES
4 = zufrieden 3 = 2 Ss5E 3 S T 0
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T E = 'g 5 g 83 £ % s
= : £ b = £ c = c N [ —
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ g S& 2 5 38%
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. P 10
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Fahrweid, Oetwil - Geroldswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 =gut 3 LI 23
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
2 16
] 62%
157 3;:3/
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 10 0 100% | 4.62 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 5 |
4 5
20 13 12
15 4 50% 46%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 109 4 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 49 0 96% 444 k. V.
3 4 5
20 12 13
15 | 46% 50%
. . . . ~ 10 4
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 0 96% 4.52 KV,
gen gegen Gewalt). 5 4%
4 5
20 15
15 58% 10
o 38%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- b o,
LP P SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 5 |—| 41/ 0 96% 440 k- V.
4 5
20 13
10
4 50%
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 1 3 0 88% 4.52 KV,
chen. 54 49 8%
Y
3 4 5
20 14
15 54% 10
o 38%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und b o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 1 1 0 92% 4.38 k-V.
4% 4%
3 4 5
17
20 ~ 65%
15 4
. " . "y 5
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 10 4 19% Py Py 0 73% 3.86 KV,
lich durchgesetzt. 5 8% 8%
o R B
3 4 5
16
20 1 62%
157 3:3?/
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulennnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller 10 0 100% 4.62 KV
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 26.01.2026
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
2 - 73%
15 7
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 27% 0 100% 4.73 k. V.
°1 1
4 5
20 q 14
15 4 54% 9
10 4 35%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 123/ 0 88% 4.26 k. V.
5 %
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
5t | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B g E :3 g é g
14
54%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 92% 4.50 k. V.
5
Individuelle Forderung
Q f=4
o =i 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g <. | 2 |%s
3 = genligend Z E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
- £ 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 £ 8 g
17
20 65%
15 7
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chu|ern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 P 27% 0 92% 4.21 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 o 49% |—|
o 4%
23 4 5
18
20 69%
LP P INFO3 Ig:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 2 4e 0 85% 4.09 KV
en. 15%
5 8% 8%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
. . . - . . . 10 3 o
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: . 41/12% |—| |—| 0 85% 4.23 KV,
23 4 5
19
20 - 73%
Ich | die Schiileri d Schiiler oft erkla ie sie beim L6 i b
LP P INFO6 ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 04 2 4 . 0 88% 4.09 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. o 15%
54 8% 4%
[ —
3 4 5
20 13
15 7 50% 6
tleri i Assi i 10 27% o
LP P INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 23% 0 73% 3.05 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 - |_| |—|
3 4 5
16
20 62%
15 8
. - . . L g 31%
LP P INFO9 Ictl vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 10 P 0 92% 4.25 KV,
standig zu lernen. 5 |_|
% 4%
23 4 5
20 q 14
15 4 54%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fur die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 3 4 3 o,
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 541 T2y 15% 49, 0 69% 394 | k. V.
14%4%
12 3 4 5
20 ~
15 7 8 3590/
. . . . - . . 10 4 27% 31% o 5
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 2 0 65% 412 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 |_| |_| 8%
Y
3 4 5
20
1 9
15 4 4 42% 35%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 o . 2 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 15% |—| 8% 0 7% 4.25 k. V.
|
3 4 5
17
20 65%
15 7
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 4 27% Py 0 73% 3.79 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |—| 8%
=l
3 4 5
17
20 65%
15 8
) . - . . u . e | 1%
LP P INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 10 ] 31% 0 96% 4.08 K V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 e |_|
b
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 1 11
15 42% 42%
10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 8?% 8?’/0 0 50% 3.50 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| s
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13
15 4 6 50% s
- . i . . . w04 2 % :
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 2 23% 19% 0 50% 3.58 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 5 8% |—L
2 3 4
20 ~ 14
15 4 54%
6
. . . Lo . g 10 4
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 23% 3 3 0 65% 3.85 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 - 12%  12%
0 rm
3 4 5
20 14
15 4 56%
. . - . . . . . 10 4 5
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 3 20% 1 76% 411 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 12% 12%
[0
3 4 5
16
20 7 64%
15
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10 3 4 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 12% 16% 8% ! 80% 405 | kV.
3 4 5
20
b 5 4 3:0/ 6
" . N 2anl . 10 4 " o "
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 20% 6% 1 24% 1 40% 3.38 KV,
Lernkontrollen durch. 5 4% |_L
2 3 4 5
20 10
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 % o 20% 1 40% 3.41 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 4 49%8% l—L
12 3 4
20 q 12
15 50%
4
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 1049 ¢ 2 3 2 o o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4% 8% 13% 8% 17% 2 58% 373 k.V.
12 3 4 5
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9 c
o =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = genligend £ o3 9] N
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
0 1
b 38% 46%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 2 . 2 o,
LP P BEPO3 Berichte, Reflexionen). 5 8% 8% 2 83% 445 k. V.
|
3 4 5
20 q
15 | 9 9
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 38% 36% 2
LP P BEP09 9 5 . 9 17% " 2 | 75% | 428 | k. V.
gen offen (formativ, summativ). 5 8%
Y
3 4 5
20
15 4 6 o 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 25% 38% 25% 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 ° ’ 13% 2 63% 4.00 k. V.
noch lernen miissen. |—| |—| im
3 4 5
20 - 15
63%
15 8
. - . L 10 4 33%
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut ; P 96% 4.35 KV,
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |—| 40/
4 5
20 4 15
63%
15 4 7
10 + o
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 1 2% 2 92% 4.27 k. V.
57 4% |—| 4%
3 4 5
20
15 | 8 9
. T o P . e 10 4 33% 38% 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 5 20 13 Py 46% 353 KV,
zungen. 5- 8% 8% o
2 3 4
20 q 14
15 4 58%
6
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Ieg_t_a- vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 3 25% , P 83% 4.15 KV,
ungeniigende Leistung ist. 54 13%
4%
[«
3 4 5
207 10
15 42% 7
- . . T . . 10 4 3 20% 3
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 13% 13% 2 71% 418 KV,
Lernkontrolle bewerte. 59 4%°" |_| °
1
23 4 5
207 9 10
15 o
) . . ) " 10 4 3 38% 42%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 139 1 2 79% 4.32 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4 49, °% 4%
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 46%
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 3 3 29% o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 13% 13% |—| 2 58% 4.00 k. V.
3 4 5
20 q
] 4 3:"/ ’
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 4 o . 3 29% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% 1|7_f |—| 13% 2 50% 385 k- V.
1 3 4 5
20 12
15 7 50%
) - . . . . 4
- 10 29%
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 17% 1 P 79% 4.42 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 4%
3 4 5
20 4 1
15 4 46% 38%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 43 ; o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4 49! 3% |—| 2 LSt 425 k-V.
23 4 5
fg ] 9 10
o 38% 42% 4
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 |_| |_| 17% 41/ 2 58% 3.74 k. V.
1 o
3 4 5
20 ~ 13
15 4 54% s
. - . . - . 4
10 o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 7% 21% f P 75% 4.06 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 l—I 8%
|
3 4 5
20 q
15 8 9
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 33% 8% 4
LP P DIUO7 ans! . 9 ! S 7% 2 | 46% | 359 | k. V.
Kommunikationstechnologien. 549 4% |—| 8%
2 3 4 5
20 15
63%
15
I ) . - 5
- - 10
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 3 ; 219 2 67% 3.89 KV
logien gezielt praventiv. 5 13%

4%
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 q

10

20
83%

17%

100%

4.17

k. V.

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q

104 25%

1]

17
1%

3 4

96%

4.70

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q 1

104 3
5 13%

0

42%

10
42%

83%

4.35

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20 7 11
15 4 46%

104 4
59 4%

1"
46%

4%

92%

4.45

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15 o

5 13%

16
67%

17%

1

|—| 4%

83%

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

15

107 25%

4%

15
63%

8%

88%

4.67

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 1 1

15 4 46%

104 4
5 4%

38%

13%

83%

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 7 11

15 4 46%

54 8%

"
46%

92%

4.41

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 4 9

10 4 38%

4%

14
58%

96%

4.57

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

15 4 46%

104 4
59 4%

12
50%

96%

4.48

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 14
15 4 58%

10 +

4%

38%

96%

4.35

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

15
63%

20
15 4
10 + 3
54 13%

3 3
13% 13%

M.

5

75%

4.00

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 13
15 54%

104 43
5| 40,13%

25% 1

|_| 4%

79%

4.1

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

15 4 46%

07 7
s A

33%

[1

4%

79%

4.21

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 12
15 - 6 50%

104 25% |_|
1 1

3 3
13%  13%
|

3 4

5

63%

k. V.

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 14
15 4 58%

10 5
21%

17% 1

|—| 4%

75%

3.95

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

15 4 50%

10
42%

I

4%

92%

4.41

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

4%

10
42%

1

13
54%

|

96%

4.52

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20
15
10

2
8%

10

42%

12
50%

92%

4.45

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

13%

15
63%

17%

8%

79%

4.05

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15

10

21%

10
42%

1

25%

7

13%

67%

4.06

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

8%8%

12
50%

3
13%
1

4%

4 5

63%

3.69

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15

1
4%

8
33%

[1

13
54%

8%

2

4

88%

4.57

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

11
4% 4%

12

50%

8%

23

83%

4.30

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

4%8%

12
50%

8%
Y

23

79%

4.21
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

8%

13
54%

25%

13%

79%

4.21

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

17%

12
50%

79%

4.16

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

4%|_|

12
50%

121% |—|

21%

4%

1%

3.94

k. V.

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

4%

15
63%

21%

13%

83%

4.20

k. V.

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

16
67%

33%

100%

4.33

k. V.

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

4%

15
63%

33%

96%

4.30

k. V.

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

4%

1"
46%

12
50%

3

4

96%

4.48

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

4%

"
46%

[

12
50%

|

96%

4.48

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
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, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ b €5 £ SN
~ o <P = (K]
20 14
15 9 58%
. 10 38%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 2 96% 4.57 k. V.
57 4%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- J D =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = =4
1 = sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 4 15
63%
15
10 + 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 17% 1330/ 2 79% 4.1 k. V.
51 8% °
3 4 5
20 12
15 4 50% 5
" . . « . . 4
- 10 B
LP P SUE02 Y::];::itélegglér;sinligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: o] 41/ 82% |_| T—f 17% 2 71% 412 KV,
’ - 1
23 4 5
20 7 1
15 1 6 46% 5
10 % 2 o
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 5% |—| gy 2 54% 376 | k.V.
[ o [l
3 4 5
17
20 71%
15
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 3 4 o,
LP P SUEO05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4 13% 17% 2 83% 4.15 k. V.
4 5
20 13
15 4 54% s .
10 o
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 szz |—| 2|1_f’ 17% 2 75% 417 k. V.
1
3 4 5
20 9 11
15 A 46% 5 7
ir G i i i i ie Zi 10 o 29%
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 21% 2 67% 4.25 K. V.
erreicht worden sind. 54 4% § |_L
3 4 5
207 10
15 4 42% . 7
ir G iifen jahrli i ie Zi - 10 29%
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 f 17% Py 58% 4.07 KV,
reicht worden sind. 59 49%8% O |_L
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10 4

25%
4%

14

58%

1
4%

2
8%

63%

3.70

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

2 25%

8%

10

42%

25%

42%

3.50

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

8%

1"
46%

17%

29%

63%

4.13

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

4
49%8%

10
42%

21%

25%

63%

4.13

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

4%

15
63%

13%

5
21%

75%

4.1

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

13%

15
63%

8%

17%

71%

3.94

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15

10 A

139 21%

12
50%

13%

1
4%

63%

3.71

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15

10 A

21%

16
67%

13%

67%

3.76

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
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, 5 | 2 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 2B
20 15
63%
15
10 4
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1;/ 17% 2 79% 4.05 | k. V.
5 o 8%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
(o) f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4= qu g <. | ¢ |8z
3 = gentigend S E) ‘g g N
2 = schlecht o T E 3 38
= sehr schlecht 5 o £3 ] SN
se e 8|1 &8 | 5 |23
20 A 12
15 o 50% 9
104 2 36%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 8% |—| |_| 41/ 2 88% 4.33 k. V.
b %
3 4 5
20 14
15 4 58% .
10 33%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 1 2 92% 4.32 k. V.
5 4% |—| 4%
3 4 5
20 - 12
15 50% 7
. 10 4 29% ]
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 17% |—| - 2 79% 4.16 k. V.
3 4 5
20 12
15 o 9 0%
104, 2 %% N
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 41/ 8% 2 88% 4.43 k. V.
13 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/14
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
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. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ o 28 £ c N
g o < = [
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20 67%
15
10 5
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 12 21% 2 88% 4.10 k. V.
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13 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Schule Fahrweid, Oetwil - Geroldswil | Schuljahr 2025/2026 69

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
\
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
3 |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Sch‘ﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
5 | |
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| |
2 |
| | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

3
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar ur‘Id strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

3

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

!
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schl']le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]

5
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

1| 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: 'keine sighIfikante AI)weichung von der \{erteiIIJng im Kanton
. doerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| ‘ I ‘
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schijlerinnen und Schi]let". [D7S1 P]

|
4
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| |
2
[ [ —
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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