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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Der Kindergarten Oetwil - Geroldswil wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

2l
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

"
VM
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir den Kindergarten Oetwil - Geroldswil vorzule-
gen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitétssicherung und
Qualitatsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auf-
trag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen des Kindergartens Oetwil - Geroldswil und
der Schulbehdrde Oetwil - Geroldswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interes-
se am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

L Turr

Theresa Furrer, Teamleitung
Zlrich, 24. Méarz 2026

2.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche im Kindergarten Oetwil - Geroldswil wie folgt:

'{‘ Schulgemeinschaft

Die Lehrpersonen starken das Zusammengehorig-
keitsgefuhl im Kindergarten und als Teil der drei
Schulhausgemeinschaften mit einer klaren Grund-
haltung. Sie ermdglichen meist eine altersgerechte
Ubernahme von Mitverantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Das Klassenklima ist in der Regel lernférderlich und
gepragt von einer positiven Erwartungshaltung. Die
Lehrpersonen gestalten einen ritualisierten Tages-
ablauf und richten den Unterricht an Kompetenzen
aus.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fur ein differen-
Ziertes, gut begleitetes Lernangebot. Die besondere
Forderung ist mit dem Regelunterricht abgestimmt
und findet mit klarem Fokus auf das Kind statt.

@ Beurteilungspraxis

Die PSOG setzt sich in einem Ubergeordneten Pro-
jekt systematisch mit der Beurteilung auseinander.
Die Kindergartenlehrpersonen nehmen diese sorg-
faltig und individuell vor, eine Vergleichbarkeit wird
weniger angestrebt.

Digitalisierung im Unterricht

Auf Ubergeordneter Ebene sind Richtlinien zum Ein-
satz von ICT festgehalten. Das Kindergartenteam
setzt gelegentlich digitale Medien im Unterricht ein.
Eine zielgerichtete Praventionsarbeit beginnt bereits
im Kindergarten.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit erfolgt in verschiedenen Kon-
stellationen gewinnbringend. Sie fokussiert kontinu-
ierlich sowohl kindbezogene Aspekte als auch The-
menfelder der padagogischen Entwicklung und wird
wiederkehrend reflektiert.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die PersonalfUhrung wird ressourcenbewusst und
starkend vorgenommen. Die FUhrungsverantwortli-
chen steuern die padagogischen Themen Ubergrei-
fend. Die sachdienliche Organisation unterstitzt ei-
ne reibungslose Aufgabenerfillung.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Kindergartenteam bearbeitet die vom Leitungs-
gremium Ubergeordnet koordinierten Schwerpunk-
te der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie die
eigenen Entwicklungsziele konsequent. Errungen-
schaften sichert es meist angemessen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eckpunkte von Elterninformation
und -zusammenarbeit definiert die PSOG ver-
bindlich.  Die Lehrpersonen  kommunizieren
klassenbezogene Themen regelmassig. Die Eltern-
partizipation ist den Schulhdusern angegliedert.
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Kurzportrat des Kindergartens
Oetwil - Geroldswil

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Kindergartenstufe

8 159

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

13

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

17

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die  Schuleinheit  Kindergarten  der  Primarschule
Oetwil-Geroldswil (PSOG) umfasst acht Kindergarten. Sie
sind in Bezug auf Aktivitdten zur Starkung der Schulge-
meinschaft und teils organisatorisch den drei Schuleinhei-
ten Fahrweid, Huebwies und Letten angegliedert. In Oetwil
liegen die Kindergarten Limmatwiese sowie Letten 1 und 2,
letztere auf dem Schulareal Letten. In Geroldswil befinden
sich die Kindergarten Rotelacher, Dorf sowie Huebwies 1
und 2, letztere integriert in das Schulhaus Huebwies. Im
Ortsteil Fahrweid, der sowohl zur Gemeinde Geroldswil als
auch zur Gemeinde Weinigen gehort, ist der Kindergarten
Fahrweid auf dem Schulgelande des Schulhauses Fahrweid
gelegen. Die Kindergarten sind eingebettet in Wohnquartie-
re und befinden sich teils direkt angrenzend an die Naher-
holungsgebiete an der Limmat. Die meisten sind umgeben
von begrinten Spiel- resp. Pausenarealen.

Die Primarschule Oetwil-Geroldswil (PSOG) arbeitet in
der Schul- und Unterrichtsentwicklung eng an denselben
Schwerpunkten zusammen. Eine Geschaftsleitung, beste-

hend aus einer Leitung Bildung und einer Leitung Dienste,
flhrt die gesamte Primarschule operativ. Die Schulleitungen
aller vier Schuleinheiten (Fahrweid, Huebwies, Letten sowie
Kindergarten) treffen sich regelmaéssig in der Schulleitungs-
konferenz (SLK), diese wird geleitet von der Leitung Bildung.
Alle Mitglieder tUbernehmen neben der Schulleitungsfunkti-
on auch weitere Aufgaben fUr die gesamte PSOG, bspw. im
Bereich Finanzen oder als Leitung Sonderpadagogik. Die-
ser Funktion obliegt auch die personelle Fihrung der Team-
leitungen der schulischen Heilpadagoginnen der einzelnen
Schuleinheiten.

Die Schulleitung des Kindergartens hat gleichzeitig die Lei-
tung Sonderpadagogik inne. Im Kindergarten betreuen 30
Lehr- und Fachpersonen sowie neun Klassenassistenzen
rund 160 Kindergartenkinder, unterstitzt von zwei Fach-
personen fUr Schulsozialarbeit (SSA). Die Schuleinheit Kin-
dergarten nimmt am Programm «Quialitat in multikulturellen
Schulen» (QUIMS) teil und setzt in diesem Rahmen u. a. ge-
zielte Projekte zur Elternzusammenarbeit um.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation des Kindergar-
tens Oetwil - Geroldswil dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden

Vorbereitungssitzung 09.09.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Einreichen des Portfolios durch die 15.12.2025 Abklirzung die jewellige Subdimension und die Schulstufe

(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Schule o oy :

Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsbesuch 23.02.2026

bis 25.02.2026 .

Interviews
Mundliche Ruckmeldung der 11.03.2026
Eva|uationsergebnisse an die 6 Interviews mit 23 Schulerinnen und
Schule und die Schulbehdrde insgesamt Schiilern
Impuls-Workshop 18.05.2026 1 Interview mit 4 Mitgliedern der

Elternorganisation
4 Interviews mit 12 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen dem 27.10.2025 1 Interview mit 1 Schulleitung
und dem 07.01.2026 statt. : - —
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 89 % insgesamt Schulbehérde
Rucklauf Eltern 79 % 1 Interview mit 1 Leitung Bildung

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Lehrpersonen starken das Zusammengehorigkeitsgefiihl im Kinder-
garten und als Teil der drei Schulhausgemeinschaften mit q_iner klaren
Grundhaltung. Sie erméglichen meist eine altersgerechte Ubernahme

von Mitverantwortung.

Die Aktivitdten und Regelungen zur Férderung einer toleranten und respektvollen Schulgemeinschaft sind in der Primar-

schule Oetwil-Geroldswil (PSOG) koordiniert und in Ubergeordneten Konzeptdokumenten beschrieben. Das Kindergar-
tenteam setzt diese in den einzelnen Kindergéarten sowie als Teil der drei Schulgemeinschaften Fahrweid, Huebwies und
Letten verlasslich um. Abgesprochene Regeln und gemeinsame Anlasse legen im Kindergarten einen massgeblichen

Grundstein fUr das Zusammenleben an der PSOG.

Team kontinuierlich im Kindergartenalltag.

Der Integrationsgedanke ist fur die Kindergartenstufe von grosser Bedeutung. Entsprechende Massnahmen realisiert das

Mitwirkungsgelegenheiten erhalten die Kindergartenkinder unterschiedlich ausgepragt. Die Ubergabe von «Amtli» fiir die

Gemeinschaft ist in allen Kindergarten etabliert, weitere Formen der Partizipation gestalten die Lehrpersonen unterschied-

lich ausgepréagt.

Die Primarschule Oetwil Geroldswil (PSOG) verflugt Uber
konzeptionell geregelte Absprachen zur Forderung einer
tragféhigen Schulgemeinschaft. Im Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten von Schulkindern setzt sie in allen Stufen
die Grundhaltungen der «Neuen Autoritat» um. In den Pra-
ventionskonzepten der Schuleinheiten sind schulhausspe-
zifische Schwerpunkte definiert und mit Umsetzungsideen
festgehalten. Die Kindergartenstufe greift Themen wie «Res-
pektvoller Umgang», «Geflhle wahrnehmen und benennen»
oder «Selbstwertgeflihl — eigene Starken und Stérken der
anderen» wiederkehrend altersgerecht auf. Die Regeln sind
in allen Kindergarten visualisiert und werden regelmassig so-
wie bei Bedarf situativ mit den Kindergartenkindern thema-
tisiert. Bei herausfordernden Situationen unterstiitzen die
Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit (SSA). Anlasse zur Star-
kung der Schulgemeinschaft fihren die Lehrpersonen so-
wohl gemeinsam mit den anderen Kindergérten als auch
mit den Schuleinheiten durch, bspw. den Réabeliechtlium-
zug und andere Rituale im Jahresverlauf, Schuljahresstart
und -ende, Sporttage und Ausfliige. Fast alle Eltern geben
in der schriftlichen Befragung an, dass ihr Kind sich im Kin-
dergarten wohlftihlt (ELT P SGEO1). Einige Items zum Um-
gang mit Problemen und Konflikten sowie zu praventivem
Vorgehen fur ein friedliches Zusammenleben werden von
den Eltern uneinheitlich und mit einem hohen Anteil an «kei-
ne Antwort» eingeschatzt (z. B. ELT P SGEO4, 07, 10).

Ein toleranter Umgang mit Vielfalt ist der PSOG und insbe-
sondere dem Kindergarten dusserst wichtig. Im Leitbild und

den FlUhrungsgrundsétzen sind entsprechende Gedanken
formuliert. Das Lehrpersonenteam schéatzt Heterogenitéat als
eine Selbstverstandlichkeit ein und bezieht die Kindergar-
tenkinder altersgerecht in den Umgang mit entsprechenden
Herausforderungen mit ein. Die Lehrpersonen informieren
bspw. nachvollziehbar Uber einzelne Krankheitsbilder oder
unterschiedliche Formen der Bewaltigung bestimmter Ver-
haltensweisen. Im Rahmen der Préaventionsmassnahmen ist
der respektvolle und tolerante Umgang miteinander wie-
derholt ein Ubungsfeld. Die meisten Eltern schétzen in der
schriftlichen Befragung das ltem «Unserer Schule gelingt es,
Schilerinnen und Schuler unterschiedlicher kultureller und
sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren»
positiv ein (ELT P SGE12).

Mitwirkungsmaoglichkeiten fur die Kindergartenkinder erge-
ben sich auf Klassenebene je nach Lehrperson unterschied-
lich ausgestaltet. In den meisten Klassen Ubernehmen die
Kinder Amtli fir die Gruppe. Ein Gotte-/Géttisystem ist ge-
méss Schulprogramm in allen Kindergarten als Element der
altersgerechten Partizipation eingefuihrt. Das Reden Uber
Regeln und ein respektvolles Zusammenleben erfolgt situa-
tiv. Einzelne Lehrpersonen fuhren Klassenrate oder gemein-
same Reflexionen mit den Kindern durch. Ein institutiona-
lisiertes Geféass in allen Kindergarten, in welchem die Kin-
der altersgerecht an das Einbringen von Anliegen und das
Respektieren von gemeinschaftlichen Entscheiden heran-
gefuhrt werden, ist nicht eingerichtet.
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1 2 3 4 5
sefr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [ELT/LP P SGE10] )
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P SGE12] \\
Wohlbefinden an der Schule [ELT P SGEO1] \

B Eltern W Lehrpersonen

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiler- %% W
schaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. [ELT P SGE04] 50% 46 3.97
. . sl 2 [ o4 | o

0%
1 2 3 4 5 kA | KV

100%

Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiller unterschiedlicher kul- MW:
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 65 | 414
[ELT P SGE12] - 51 3 s
0% 1 2 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt "% 10 MW
gefordert. [LP P SGE16] 50% 4.08
N T S A
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Das Klassenklima ist in der Regel lernforderlich und gepragt von einer
positiven Erwartungshaltung. Die Lehrpersonen gestalten einen rituali-
sierten Tagesablauf und richten den Unterricht an Kompetenzen aus.

» Das wertschatzende Klassenklima starken die Lehrpersonen durch ihre freundliche, offene und beziehungsorientierte
Haltung den Kindern gegenuber. Die Atmosphére ist meist lernférderlich und der Unterricht verlauft in der Regel ohne
grossere Stérungen. Bei Bedarf handeln die Lehrpersonen gesprachsorientiert und intervenieren meist wirkungsvoll.

» Den Unterricht bauen die Lehrpersonen entlang von Kompetenzen auf, verbinden Lerninhalte mit der Lebenswelt der
Kinder und nutzen dazu bedacht unterschiedliche Lernsituationen. Das soziale Miteinander férdern sie gezielt.

» Die Lehrpersonen organisieren und strukturieren den Unterricht oft mit Hilfe von Ritualen und machen die Lernzeit fur die
Kinder gut nutzbar. Arbeitsmaterialien und Spiele geben Denkanstdsse und regen zum Handeln an. Die Lehrpersonen
achten auf ausreichende Gelegenheiten, in welchen die Kinder geforderte Kompetenzen einliben kénnen.

Die Lehrpersonen férdern ein Klassenklima, welches einen
respektvollen Umgang untereinander nachhaltig stérkt
(D2S1 P, D2S2 P). Sie begegnen den Schlerinnen und
Schilern warmherzig, interessiert und freundlich. Die per-
sonliche Beziehung zu den Kindergartenkindern gestalten
die Lehrpersonen aufmerksam; so fragen sie beispielweise
nach, wie es Geschwistern geht, wie die Sportferien wa-
ren oder bemerken die neue Frisur. Die meisten schriftlich
befragten Eltern dussern sich zum Wohlbefinden ihres Kin-
des, zum freundlichen Umgang der Lehrpersonen und der
Foérderung der Zugehdrigkeit zur Schulgemeinschaft posi-
tiv (ELT P USG 01-03). In den besuchten Lektionen konnten
kaum Stérungen beobachtet werden. Die Regeln im Kin-
dergarten sind altersangepasst und meist mit Piktogram-
men gut verstandlich visualisiert. In den Interviews kénnen
die Kinder diese verstandlich erlautern (z. B. «Stopp-Regel»
oder «Aufstrecken und nicht reinrufen»). Den Kindergarten-
kindern Ubertragen die Lehrpersonen eine altersgerechte
Mitverantwortung in der Form von «Amtli». Sie haben einen
guten Uberblick (iber die Klasse und greifen bei Bedarf ad-
aquat und in der Regel gesprachsbasiert nach den Prinzi-
pien der «Neuen Autoritéat» ein. Fir komplexere Situationen
ziehen sie die Fachperson flir Schulsozialarbeit (SSA), die
Schulleitung oder weitere Fachpersonen untersttitzend bei.

Die Unterrichtsinhalte und -methoden richten die Lehrper-
sonen nachvollziehbar auf die angestrebten Kompeten-

zen aus (D3S1 P). Mit den entwicklungsorientierten Zu-
gangen bauen sie Verbindungen zur Fachbereichsstruk-
tur des Lehrplans. Sie planen die facherlbergreifenden
Lerninhalte bspw. anhand von Jahreszeiten (Wintermemo-
ry, Fasnachtsgirlande basteln). FUr die aufmerksam gestal-
tete Spiel- und Lernumgebung verwenden sie vielfaltiges
didaktisches Material (z. B. Konstruktions- und Legespie-
le, Naturmaterialien, verschiedene Stifte flr rhythmisches
Zeichnen) und setzen bewusst unterschiedliche Sozialfor-
men ein, um den Kindern ein vielfaltiges Lernen zu ermdg-
lichen. Mit Projekten wie dem «spielzeugfreien Kindergar-
ten» unterstitzen einzelne Lehrpersonen die Kinder in den
sozio-emotionalen Kompetenzen. Mit ritualisierten Uber-
gangen wie Klangsignalen oder dem «Aufraum-Lied» sor-
gen die Lehrpersonen daflr, dass sich die Kindergartenkin-
der gut in den Ablaufen orientieren konnen und die Lernzeit
meist maéglichst effektiv genutzt werden kann (D1S2 P).

Die Lehrpersonen stellen ein meist kognitiv anregendes
und bisweilen bewegungsférderndes Lern- und Spielmate-
rial zur Verfigung. In eingereichten Unterlagen und in den
beobachteten Lektionen vor Ort zeigt sich, dass insbeson-
dere die Auffangzeit und die erste Phase der Lektionen ge-
zielt fUr individuell auf die Kinder abgestimmte Aufgaben ge-
nutzt wird, beispielsweise um etwas zu vertiefen oder zu-
satzlich zu Uben.
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Es besteht eine positive B‘;eziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘l']ler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanﬁjer. [D2S2 P]
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Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewéhrleistet. [D‘1 S1 P]
1
I I I I
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzc‘ait ist gewabhrleistet. [D1 82‘ P]
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Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]
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Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]
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wenig ausgepragt n.s. nicht signifikgntl,' ' . .
. N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I I uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fiir ein differenziertes, gut begleite-
tes Lernangebot. Die besondere Forderung ist mit dem Regelunterricht
abgestimmt und findet mit klarem Fokus auf das Kind statt.

» Die Lehrpersonen erfassen die individuellen Lernvoraussetzungen mit systematischen Reihenuntersuchungen und an-
hand von Beobachtungen. Sie gestalten den Unterricht darauf ausgerichtet mit einem passend abgestimmten Angebot

an Aufgaben, Spielen oder speziellen Materialien.

» Die Lernprozesse der Kinder unterstitzen die Lehrpersonen sorgfaltig und besprechen die nédchsten Lernschritte regel-
méassig mit ihnen. Sie stellen sicher, dass die Begleitung auf den individuellen Bedarf ausgerichtet ist. Sie dokumentieren

meist gewissenhaft.

» Im sonderpadagogischen Konzept und weiteren Regelungen sind die Ablaufe der besonderen Férderung transparent
beschrieben. Die Vorgaben werden meist korrekt umgesetzt. Die Abstimmung von Foérder- und Regelunterricht gestalten

die Fach- und Lehrpersonen umsichtig.

Mit dem Projekt INDIBU richtet die Primarschule
Oetwil-Geroldswil (PSOG) seit einiger Zeit ihr Augenmerk
auf Individualisierung, Differenzierung und Beurteilung, wie
die eingereichte Entwicklungsreflexion zeigt. Im Kindergar-
ten erfassen die Lehrpersonen zusammen mit weiteren
Fachpersonen den individuellen Lernstand der Kinder. Dies
geschieht beispielsweise mit Reihenuntersuchungen im
Sprachbereich, mit systematischen Erfassungen zu Ent-
wicklungsstanden und mit dem Austausch von Beobach-
tungen. Die Heterogenitat, auch im erzieherischen Bereich,
ist teils deutlich beobachtbar. Mittels eines intensiven Aus-
tausches zwischen den Klassenlehrpersonen, den Fach-
personen und auch Therapiepersonen (z. B. Logopé&die)
passen die Beteiligten das Lernangebot an die Lernvor-
aussetzungen der Kindergartenkinder an (D7S1 P). Im be-
obachteten Unterricht und auch in den eingereichten Un-
terlagen findet dies oft in der ersten Unterrichtsphase am
Vormittag statt. FUr diese Differenzierung nutzen die Lehr-
personen u. a. die Unterstlitzung von Schulassistenzen,
speziell vorbereitete Spielsequenzen flr Kinder mit wenig
Deutschkenntnissen, Auftrdge mit unterschiedlich schwieri-
gen Anforderungsstufen oder auch Werkstattarbeiten. Das
Erarbeiten von eigenen Denkwegen oder die Férderung von
vernetztem Denken stehen weniger im Fokus.

Die Lehrpersonen begleiten die Kindergartenkinder auf-
merksam, bedarfsgerecht und individuell passend abge-

stimmt (D732 P). So lassen sie sich zum Beispiel erkla-
ren, wie etwas gezeichnet oder gebaut wurde und ge-
gebenenfalls aufgetretene Probleme verbalisieren und ge-
ben die passenden Denkanstdsse. Die Beobachtungen hal-
ten Lehr- und Fachpersonen meist auf einer gemeinsa-
men elektronischen Plattform fest, tauschen sich zuséatzlich
mundlich aus und nutzen diese Informationen fUr die wei-
tere Férderung der Kinder. In den beobachteten Lektionen
ist die Ubergabe von Eigenverantwortung an die Kindergar-
tenkinder unterschiedlich ausgepragt.

Die Schule Oetwil Geroldswil regelt in einem sonderpa-
dagogischen Konzept, sowie in Prozessbeschreibungen
des Organisationsstatuts die wichtigen Punkte der son-
derpadagogischen Férderung transparent. Mit dem Projekt
«lehr.kraft.werk» stérkt die Schule die Lehrpersonen in ih-
rem Know-how im Umgang mit Schlerinnen und Schilern
mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. Die Vorga-
ben setzen die Fach- und Lehrpersonen der Kindergarten
meist konsequent um, abhangig von den beteiligten Per-
sonen und deren fachlicher Qualifikation. Die eingesehenen
Unterlagen zeigen ein geplantes, Uberlegtes Vorgehen, ei-
ne dokumentiere Férderung und eine transparente Kom-
munikation gegenuber allen Beteiligten. Die Abstimmung
des Forder- und des Regelklassenunterrichts erfolgt in ei-
nem engen, regelmassigen Austausch.
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
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Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2 P]
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Beurteilungspraxis

Die PSOG setzt sich in einem libergeordneten Projekt systematisch
mit der Beurteilung auseinander. Die Kindergartenlehrpersonen nehmen
diese sorgfaltig und individuell vor, eine Vergleichbarkeit wird weniger

angestrebt.

» Ein Beurteilungskonzept ist basierend auf den Erkenntnissen des Ubergeordneten Projekts INDIBU im Aufbau. In diesem
Rahmen tauschen sich die Kindergartenlehrpersonen wiederholt zur Beurteilung aus. Eine Erhdhung der Vergleichbarkeit

der Einschatzungen steht wenig im Fokus.

» Im Kindergartenalltag gestalten die Lehrpersonen ihre Beurteilungen grossteils individuell und sprechen sich dazu wenig
im Schulteam ab. Sie nutzen verschiedene Beurteilungsformen und geben den Kindergartenkindern laufend Riickmeldun-
gen. Sie geben ihnen Gelegenheiten, sich selbst einzuschatzen und besprechen diese Selbstreflexionen anschliessend.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an lehrplanbezogenen Kriterien zur Einschatzung des Lern- und
Entwicklungsstandes der Kinder. Die Lehrpersonen trennen die Beurteilungen von fachlichen und Uberfachlichen Kom-
petenzen Klar. In sorgféltig vorbereiteten Elterngesprachen machen sie die Einschatzungen den Eltern gegentber trans-

parent.

Ein Beurteilungskonzept an der PSOG ist in Bearbeitung,
Weiterbildungen finden statt und die Fertigstellung des Kon-
zepts ist auf SJ 2027/28 vorgesehen. Die Lehr- und Fach-
personen im Kindergarten halten ihre Beobachtungen zu
den Lernfortschritten der Kinder kontinuierlich fest, dabei
trennen sie fachliche und Uberfachliche Kompetenzen zu-
meist klar. Sie tauschen sich meistens bilateral Uber die
Beurteilungspraxis aus, jedoch nutzen die Lehrpersonen
den Austausch nicht zur gemeinsamen Eichung und Re-
flexion ihrer eigenen Beurteilungspraxis. Vereinzelt beste-
hen Abmachungen, wie beispielsweise der Einsatz eines
gemeinsamen Schulreifetests; die Umsetzung bleibt lehr-
personenabhangig. In der schriftlichen Befragung aussert
sich eine der Mehrheit Lehrpersonen, dass sich Uber In-
halte und Anforderungen von Beurteilungsanlassen abspre-
chen (LP P BEP 04). Fast niemand beurteilt die Aussage
zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig glei-
che Tests oder Lernzielkontrollen durchzufUhren positiv, der
grosse Teil macht dazu keine Aussage (LP P BEPO5). Eine
Vergleichbarkeit der Beurteilungen ist nur eingeschrankt ge-
geben.

Die Lehrpersonen binden férderorientierte Rlickmeldungen
in den Kindergartenalltag ein; so besprechen sie mit den
Kindern Lernfortschritte z. B. anhand Wochenzielen in der
«Schatzkiste» oder im Einzelgesprach Uber Erreichtes im
«Raupen-Testli». Die eingesehenen Unterlagen zeigen eine

gute und hohe Varianz der Beurteilungspraxis. Die Ruck-
meldungen an die Kindergartenkinder erfolgen regelmassig.
Sie erhalten ausserdem verschiedentlich Moglichkeit zu ei-
ner Selbsteinschétzung, sei dies mit Smileys, Daumenpro-
be oder im individuellen Gesprach. In einzelnen Klassen zei-
gen Beobachtungen und Unterlagen, dass langere Phasen
von Selbstreflexion genutzt werden, so beispielsweise mit
dem «lch-Ordner» oder weiteren Portfolio-ahnlichen Mitteln,
wo mittels Zeichnungen oder Fotos Erlebnisse und Lern-
fortschritte sichtbar gemacht werden. Das mundliche Feed-
back ist in den besuchten Lektionen unterschiedlich elabo-
riert und in verschiedenem Grad am Lernprozess orientiert
(D6S3 P).

Die Lehrpersonen nutzen fur ihre Beurteilung verschiede-
ne Kriterienraster, basierend auf dem Lehrplan und thema-
tisieren diese punktuell in mit den Fachpersonen. Die un-
terschiedlichen Vorgehensweisen machen die Beurteilungs-
praxis Uber die Klassen hinweg nur erschwert transparent.
Teilweise werden die gleichen Uberpriifungen angewendet.
Die verbindlichen Schulreifetests werden meist durchge-
fuhrt, allerdings machen Interviewaussagen deutlich, dass
die Interpretation lehrpersonenabhangig und unterschied-
lich ist. Den Eltern wird der Lernfortschritt ihrer Kinder bei-
spielsweise mittels Kompetenzblumen, dem SSG-Formular
oder dem Leitfaden flr Elterngesprache transparent ge-
macht.
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Auf Uibergeordneter Ebene sind Richtlinien zum Einsatz von ICT fest-
gehalten. Das Kindergartenteam setzt gelegentlich digitale Medien im
Unterricht ein. Eine zielgerichtete Praventionsarbeit beginnt bereits im

Kindergarten.

» Ein ICT-Konzept der PSOG regelt den Einsatz und die Nutzung digitaler Gerate und gibt Empfehlungen fir den Kin-
dergarten. Das neu konstituierte Team PICTS (padagogischer ICT-Support) unterstitzt die Lehrpersonen mit Inputs zur
Weiterentwicklung der Kompetenzen und Ideen zum Einsatz im Unterricht. Ein Austausch im Kindergartenteam findet

wenig systematisch statt.

» Im Unterricht integrieren die Lehrpersonen digitale Medien sporadisch. Die Kindergartenkinder kénnen eine selbstandige
Nutzung abhéangig vom Fokus der Lehr- oder Fachperson erlernen und die dazugehérenden Kompetenzen aufbauen.

» Die Praventionsarbeit ist an der PSOG sinnvoll mit internen und externen Fachpersonen aufgebaut. Aspekte des verant-
wortungsvollen Umgangs werden altersgerecht mit den Kindern und den Eltern aufgegriffen. Die Lehrpersonen selbst

sprechen diese Themenfelder im Unterricht selten an.

Ein aktuelles padagogisches ICT-Konzept der PSOG regelt
die padagogische Nutzung und die Ziele des Einsatzes von
digitalen Medien und Kommunikationstechnologien. Bereits
ab dem Kindergarten empfiehlt es die MIA-Kompetenzen
(Medien, Informatik und Anwendungskompetenzen) mittels
entsprechender Lehrmittel aufzubauen. Nach personellen
Wechseln hat sich das Team der Fachpersonen PICTS der
PSOG neu konstituiert und bringt sich im laufenden Schul-
jahr mit verschiedenen Inputs und Hilfestellungen zum Ein-
satz digitaler Medien ins Schulteam ein. Eine Verbindlichkeit
wird im Kindergarten wenig angestrebt, ein Austausch Uber
die Nutzung digitaler Medien findet, angestossen durch
die Fachperson PICTS, gelegentlich in den padagogischen
Teamsitzungen statt. Die Ergebnisse der schriftlichen Be-
fragung der Lehrpersonen zeigen nur bei einer Minderheit,
dass die Aussagen zu verbindlicher Nutzung und regelmas-
siger Uberpriifung getroffener Absprachen positiv beurteilt
werden (LP P DIUO1-02).

Der Einsatz von digitalen Medien im Unterricht erfolgt ab-
hangig von Lehrperson und deren Know-how. Die Kinder-
gartenkinder erhalten regelméassig Gelegenheit mit Hilfsmit-
teln wie Audio- oder Multimedia-Stiften zu arbeiten oder
Fotos von Zeichnungen oder gebauten Kunstwerken zu
machen. Selten werden digitale Geréte zur Visualisierung
verwendet. In den eingereichten Unterlagen finden sich di-
verse interessante Beispiele, wie Lapbooks mit QR-Codes
zum selbstandigen Vertonen von Geschichten, einfache-
re Programmieraufgaben mit kleinen Bienenrobotern oder

digitale Mosaik-Aufgaben. Die Fdrderung der eigenstandi-
gen Nutzung digitaler Medien ist laut Interviewaussagen ab-
hangig vom eigenen Kompetenzempfinden. Dieses bewer-
ten die Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung kritisch;
nur 25 % flhlen sich im Einsatz digitaler Medien kompe-
tent (LP P DIUQ%). Eltern und Lehrpersonen bewerten die
Aussagen zur Nutzung digitaler Gerate im Unterricht Gber-
einstimmend sehr kritisch oder geben keine Antwort dazu
(ELT/LP P DIUO4, Liniendiagramm).

Die Medienpravention gestaltet die PSOG aufbauend Uber
alle Stufen mit Angeboten fur Schilerinnen und Schuler so-
wie Eltern. Bereits ab Kindergarten wird jahrlich altersge-
recht eine Lektion zum Thema «Spielen — Gamen» durch
die Fachperson flr SSA in den Klassen durchgefiihrt und
die Thematik von den Klassenlehrpersonen in der Folge
aufgenommen. Fur die Eltern des 1. Zyklus findet jahrlich
ein Elternabend der Fachstelle Suchtpravention Schlieren
statt, welcher die Thematik Medienkonsum sinnvoll einbet-
tet. Die Homepage der Schule verweist auf Medienpréaven-
tionsabende von externen Fachexperten und die konzep-
tionelle Arbeit. Das Thematisieren von Chancen und Risi-
ken von ICT im Unterricht schatzen die Lehrpersonen sehr
selbstkritisch ein, fast niemand &ussert sich hier positiv
(LP P DIUQ7) und nur eine Minderheit spricht mit den Kin-
dern Uber Risiken der Internetnutzung (LP P DIUOG). Mit der
Praventionsarbeit insgesamt zeigen sich etwas mehr als die
Halfte der Lehrpersonen zufrieden (LP P DIU 08).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit erfolgt in verschiedenen Konstellationen gewinn-
bringend. Sie fokussiert kontinuierlich sowohl kindbezogene Aspekte
als auch Themenfelder der padagogischen Entwicklung und wird wie-
derkehrend reflektiert.

Die Lehrpersonen arbeiten in den unterschiedlichen organisationalen Gefassen ergebnisorientiert zusammen. Auf Ebene
der Primarschule Oetwil-Geroldswil (PSOG) bringen delegierte Lehrpersonen die Sichtweise des Kindergartens in die
Entwicklungsarbeit ein. Eine gemeinsame Kompetenzentwicklung findet regelmassig sowohl fur den Kindergarten als
auch stufenlbergreifend statt.

Die Lehr- und Fachpersonen tauschen sich in geplanten und situativen Absprachegefassen Uber die Forderung aller
Kinder aus. Verantwortlichkeiten der kindbezogenen Zusammenarbeit sind geregelt. Ein interdisziplindrer Austausch ist
gewahrleistet.

Die Sitzungs- und Zusammenarbeitsstrukturen sind auf Kindergartenstufe, in den Schuleinheiten und auf Ebene PSOG
sachdienlich geplant. Der Austausch der Lehrpersonen verlauft meist strukturiert und effizient in gut aufeinander abge-

stimmten Gefassen.

» Eine Reflexion der Zusammenarbeit ist eingerichtet. Die Erkenntnisse thematisiert das Schulteam wiederkehrend.

Die Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit im Lehrperso-
nenteam Kindergarten ist hoch (LP P ZIS90). Es bildet ein
padagogisches Team Kindergarten (PT) und ist gleichzeitig
in organisatorischen Belangen sowie in Bezug auf Anlasse
der Schulgemeinschaft den Schulkonferenzen der einzelnen
Schuleinheiten Fahrweid, Huebwies und Letten zugeordnet.
Unterrichtsbezogene Themen bearbeiten die Lehrpersonen
grundséatzlich in den Klassenteams. Fur die Weiterentwick-
lung der padagogischen Praxis sowie fUr Entwicklungspro-
jekte nutzen sie das PT (z. B. Elternzusammenarbeit Kin-
dergarten «ElzuKi»). Die Ubergeordneten Themenfelder auf
Ebene der Primarschule Oetwil-Geroldswil (PSOG) werden
in spezifischen Steuer- resp. Arbeitsgruppen fokussiert, wo-
bei die Anliegen und Anforderungen des Kindergartens ge-
zielt durch Lehrpersonenvertretungen reprasentiert werden.
Eine gemeinsame Kompetenzentwicklung findet regelméas-
sig statt, bspw. in den grésseren Ubergeordneten Projekten
und gezielt fir den Kindergarten. Aus der Zusammenarbeit
auf den verschiedenen Ebenen resultieren Vereinbarungen,
die von den Lehrpersonen meist verbindlich bertcksichtigt
werden (LP P ZIS05).

Die kindbezogene Kooperation ist u. a. fUr die Zusammen-
arbeit in der Sonderpadagogik und Deutsch als Zweitspra-
che (Daz), der Therapien sowie der Schulassistenzen trans-
parent festgehalten. Je nach Lehrpersonenteam planen die
Beteiligten die Absprachen unterschiedlich, der Austausch
erfolgt haufig individuell ausgeprégt. Die meisten Lehr- und
Fachpersonen flhlen sich durch die Zusammenarbeit im

Hinblick auf die Férderung der Kindergartenkinder gut un-
terstitzt (LP P ZIS09). Eine Dokumentation nehmen die be-
teiligten Personen auf einer digitalen Plattform vor, zudem
sind individuelle Vorgehensweisen verbreitet. Komplexere
Falle kénnen in einem interdisziplindren Austauschgefass
(«Runder Tisch») eingebracht werden. Als niederschwelliges
Angebot ist das Projekt «lehr.kraft.werk» gedacht, welches
sich im Aufbau befindet (Factsheets zu wichtigen Diagno-
sebildern, Fachinputs fUr Lehrpersonen, sowie personliche
Beratung durch ein Fachgremium).

Die Kooperationsstrukturen des Kindergartens umfassen
die kindergarteneigenen Gefésse, die Schulkonferenzen
der drei weiteren Schuleinheiten sowie die Ubergeordneten
Arbeits- und Projektgruppen. Die Strukturen sind sinnvoll
und fur die padagogische Arbeit des Teams wesentlich. Der
Austausch verlauft gut strukturiert und nachvollziehbar (Pro-
tokolle, gemeinsames Ablagesystem, Vorstellen von guter
Praxis). Die PT-Leitung fungiert als Bindeglied zwischen den
verschiedenen Ebenen (Lehrpersonen, Schulleitung, Schul-
leitungskonferenz, Leitung Bildung).

Die Lehrpersonen reflektieren die Qualitat ihrer Zusammen-
arbeit wiederkehrend im padagogischen Team und spora-
disch resp. bei Bedarf im Kindergartenalltag. Ergebnisse
fliessen via PT-Leitung zu den Fuhrungsverantwortlichen.
Wie kriterienbasiert und regelmassig Reflexionen vorge-
nommen werden und entsprechende Erkenntnisse zur Opti-
mierung der Zusammenarbeit genutzt werden, bleibt offen.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1% " W
[LP P ZIS90] 50% . 4.20
0% ! 0
3 4 5 ka | KV
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 100% 11 MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 4.15
o, 3]
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 6 6 417
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 4 -
0% 0
3 4 5 kA k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% o W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 4.15
i — 82—
0%
3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
9 :
50% 3.92
0%
3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 5 7 3.67
| B I N S
1
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung wird ressourcenbewusst und starkend vorgenom-
men. Die Fuhrungsverantwortlichen steuern die padagogischen The-
men libergreifend. Die sachdienliche Organisation unterstiitzt eine rei-

bungslose Aufgabenerfillung.

Die personelle FUhrung erfolgt wertschatzend und aufmerksam, die Lehrpersonen fUhlen sich gut unterstutzt in ihrer Arbeit.

Zielgerichtete Mitarbeitendengespréche finden regelmassig auf der Basis von Unterrichtsbesuchen statt. Die Einfuhrung
neuer Mitarbeitender erfolgt auf Ubergeordneter Ebene der PSOG und im Kindergartenteam.

Die Koordination der padagogischen Entwicklung erfolgt im Kindergarten gut abgestimmt auf die Ubergeordnete gemein-

same Ausrichtung der PSOG. Die Schwerpunkte werden unter Beizug der Potenziale des Teams systematisch weiterver-

folgt.

Die Organisation der Schule basiert auf durchdachten Ablaufen und zugewiesenen Verantwortlichkeiten und erméglicht

es den Mitarbeitenden, ihre Aufgaben grundsatzlich zuverlassig und effizient auszufihren.

Die operative Schulfihrung ist in der Schulgemeinde, mit den Leitungsgremien der PSOG sowie im sonderpadagogi-

schen Bereich regional hervorragend vernetzt. Sie ist prasent und nahbar, die Informationspraxis ist nachvollziehbar und

verlasslich ausgestaltet.

Die Lehrpersonen sowie die unterstellten Fachpersonen
schétzen die wertschéatzenden und starkenden Vorgehens-
weisen in der personellen FUhrung. Die Rickmeldungen in
den Mitarbeitendengesprachen und -beurteilungen (MAB)
werden als professionell und fachlich bedeutsam wahr-
genommen. Sie fokussieren die individuellen Starken, die
personliche Entwicklung wie auch die Erfordernisse der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Den Gesprachen ge-
hen Unterrichtsbesuche voraus, welche anhand von indi-
viduellen Anliegen oder von Beobachtungsschwerpunkten
aus den Entwicklungsvorhaben ausgewertet werden. Orga-
nisatorische Eckpunkte, wie bspw. die Zuteilung von Stun-
den flr bestimmte Aufgaben im Berufsauftrag (nBa), sind
transparent geregelt und den Lehrpersonen kommuniziert.
Die EinfGhrung neuer Mitarbeitender erfolgt auf Ebene der
PSOG strukturiert und anhand hilfreicher Dokumente sowie
begleitet von Coaching-Angeboten.

Die Steuerung ist konsequent auf die gemeinsamen
Schwerpunkte der PSOG ausgerichtet. Sie berlcksichtigt
die Potenziale und die Grésse des Teams angemessen. De-
legationen aus dem Lehrpersonenteam haben Einsitz in den
Ubergeordneten Arbeitsgruppen und vertreten die Anliegen
des Kindergartens kontinuierlich. Die padagogische Arbeit
wird mittels klarer Auftrage und gezielten Hinweisen ange-
stossen. Der grosse Teil der Lehrpersonen gibt in der schrift-
lichen Befragung an, bei der p&dagogischen Arbeit werde
eine hohe Verbindlichkeit sichergestellt (LP P SFU08).

Die Organisation der PSOG stellt einen geregelten Schulbe-
trieb gut sicher. Die Fihrungsdokumente enthalten die rele-
vanten handlungsleitenden Ablaufe, Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten (z. B. Kommunikationskonzept, Krisen-
konzept, Organisationsstatut, Konzept Schulbesuche). Die
Regelungen sind sinnvoll und unterstitzen die Zusam-
menarbeit zwischen den Schuleinheiten und innerhalb der
Schuleinheit Kindergarten zweckmassig. Punktuell flhren
Langzeitabwesenheiten zu Mehrbelastungen; grundsatzlich
sind die meisten Lehrpersonen der Ansicht, die Aufgaben im
Team seien angemessen verteilt (LP P SFU10).

Die Vernetzung der Flhrungsverantwortlichen fiir den Kin-
dergarten ist ausserst gewinnbringend. Sowohl in ihrer
Funktion im Kindergarten als auch in derjenigen als Leitung
Sonderpadagogik verflgt sie neben dem schulischen Netz-
werk Uber relevante Kontakte in die entsprechenden Gre-
mien (z. B. im Vorschulbereich). Die Erreichbarkeit fUr die
Lehrpersonen ist zuverldssig sichergestellt, ebenso wie ein
kompetentes und I6sungsorientiertes Eingehen auf Anlie-
gen und Kritik. Rickmeldungen zur Flhrungstatigkeit sind
in den Mitarbeitendengesprachen moglich. Fuhrungsent-
scheide trifft oftmals die Schulleitungskonferenz (SLK). Sol-
che Entscheide vertritt die Schulleitung im Kindergarten-
team angemessen und nachvollziehbar. Die Eltern schatzen
den Umgang mit Herausforderungen kritisch ein: Nur etwas
mehr als die Halfte der befragten Eltern dussert sich in der
schriftlichen Befragung diesbezUglich positiv (ELT P SFU18,
Mittelwert unter dem kantonalen Durchschnitt).
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100%

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen MW:

der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 8 | 7 4.47
0% | O 0 o [ [ 1 1]

1 3 4 5 kA | KV

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0%

. 10 MW:
[LP P SFUO5] 50% 4 4.33
0% | 0 0 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFUOS] 509% 7 4.45
2 4 1 s
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
T . " 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
50% 8 | 4.36
0% 0 0 1 1
1 2 3 4 5 k.A k..
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% .
. 10 MW:
[LP P SFU15] 50% s — 4.60
0% | O 0 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] 50% ” 3.77
s 8 27 _ | I D T U
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Kindergartenteam bearbeitet die vom Leitungsgremium tibergeord-
net koordinierten Schwerpunkte der Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie die eigenen Entwicklungsziele konsequent. Errungenschaften si-
chert es meist angemessen.

Im Schulprogramm der PSOG sind relevante, mit den Schuleinheiten und den Teams partizipativ erarbeitete Schwerpunk-
te festgehalten. Die Zielsetzungen sind teilweise wirkungsorientiert formuliert.

Das Schulprogramm sowie die Jahresplanungen schaffen einen detailierten Uberblick Uber Entwicklungs-,
Vertiefungs- und Sicherungsziele. Die gemeinsamen Vorhaben werden strukturiert bearbeitet. Das Kindergartenteam
bricht die Schwerpunkte auf eine stufengerechte padagogische Praxis herunter und erganzt sie durch eigene Entwick-
lungsziele.

Die Lehrpersonen Uberprtfen die Zielerreichung der Gbergeordneten und kindergartenspezifischen Vorhaben weitgehend
systematisch. Das Einholen von Feedback erfolgt punktuell.

FUr die Ubergeordneten Schwerpunkte Ubernehmen die Themenhitenden auf Ebene Schulleitungskonferenz (SLK) die
Verantwortung; die Vertretungen aus dem Kindergarten tragen die Verbindlichkeiten ins eigene Team. Geltende Verein-

barungen sind schriftlich dokumentiert und werden meist zuverlassig umgesetzt.

Die Schwerpunkte des Schulprogramms der PSOG ba-
sieren auf einer sorgfaltigen Standortbestimmung. Die
Erarbeitung erfolgt strukturiert entlang eines detaillierten
Projektplanes. Sowohl Ubergeordnete Vorgaben als auch
die Bedurfnisse der Schuleinheiten werden systematisch
mit einbezogen. Die Zielsetzungen sind ausgewiesen als
Entwicklungs-, Vertiefungs- und Sicherungsziele. Sie grei-
fen schulbezogene Themen wie Pravention, unterrichts-
bezogene Themen wie QUIMS oder die sonderp&dagogi-
sche Férderung und organisationsbezogene Entwicklungs-
schwerpunkte wie Gesundheit der Mitarbeitenden oder die
neue Organisationsstruktur auf. Die Zielsetzungen streben
oft eine Wirkung an, Umsetzungsmassnahmen sind festge-
halten, ebenso wie der Ressourcenbedarf und der Zeitraum
der Umsetzung.

Wichtige Instanz fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung
ist die Schulleitungskonferenz (SLK) sowie die Steuergrup-
pe INDIBU und die AG «Neue Autoritat» mit Mitgliedern
aus allen Schuleinheiten. Die Teams legen im Jahrespro-
gramm die konkrete Ausfuhrung der Umsetzungsmassnah-
men der eigenen Schuleinheit mit Terminen fest. Bspw. ist
flr das Vertiefungsziel «Schilerinnen-Partizipation» im Kin-
dergarten das Gotte-/Géttisystem beschrieben und der Kin-
dergarten bearbeitet im Bereich Sprachférderung/QUIMS
das Projekt «Geschichtenzeit». Das Vorgehen in den Uber-
geordneten Projekten «Individualisieren/Differenzieren und
Beurteilen (INDIBU)» oder «Starkung im Umgang mit Ver-
haltensauffalligkeiten» ist sehr stringent. Eine Kompetenz-
entwicklung erfolgt an Ubergreifenden Weiterbildungsanlas-

sen und durch die darauffolgenden Umsetzungsauftrage.
Die padagogischen Teams geben flr «Supervisionen» re-
gelmassig Ruckmeldungen zu Ablauf und Inhalt, diese flies-
sen wiederum in den Projektablauf ein und fuhren gegebe-
nenfalls zu Anpassungen. So vertieft bspw. aufgrund von
Ruckmeldungen das Kindergartenteam den Themenkom-
plex Beurteilen mit einer weiteren, auf die Stufe ausgerich-
teten Veranstaltung.

Im Rahmen der Ubergeordneten Projekte Uberprift der Kin-
dergarten die Zielerreichung kontinuierlich und weitgehend
systematisch. An den Entwicklungshalbtagen zeigen die
Lehrpersonen die aktuellen Arbeiten an Marktstanden und
tauschen sich Uber gelungene Beispiele aus. Auch Anlas-
se werten sie zeithah aus und leiten gegebenenfalls Anpas-
sungsbedarf ab. Feedbacks von Eltern werden Ubergeord-
net zu gewissen Themen eingeholt, bspw. zur «Neuen Au-
toritét» oder zur Betreuung. Eine Feedbackkultur, die auch
die Kindergartenkinder und Mitarbeitenden miteinschliesst,
ist wenig sichtbar (LP P SUEQ9, ELT P SUE10).

Die PSOG dokumentiert wichtige Errungenschaften und
Themenhitende aus der SLK sorgen dafir, dass diese in al-
len Schuleinheiten prasent bleiben. Im Kindergarten werden
u. a. Zielsetzungen in Mitarbeitendengesprache aufgenom-
men oder regelmassige Reminder verschickt. Die Lehrper-
sonen bewerten in der schriftlichen Befragung die ltems zur
Verankerung eher kritisch und mit einer gewissen Streuung
im Antwortverhalten (LP P SUE13-16).
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Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... %% 12 W
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0% | 0 0 1
1 3 4 5 ka | KV
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% S | 4 4.44
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% o W
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Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback 1% 1 ovwe
zum Unterricht ein. [LP P SUEO9] 50% ® | 350
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% _ | 361
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Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 8 6— 400
o | 0 1 1
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eckpunkte von Elterninformation und -zusammenarbeit definiert die
PSOG verbindlich. Die Lehrpersonen kommunizieren klassenbezogene
Themen regelmassig. Die Elternpartizipation ist den Schulhdusern an-

gegliedert.

» Auf Ebene der PSOG sind die Standards fiir die Elternkommunikation und -zusammenarbeit festgelegt. Die Flihrungs-
verantwortlichen informieren die Eltern verlasslich Uber wichtige schulbezogene Belange und flhren regelméssige El-
ternabende durch. In den Elternforen der drei Schuleinheiten Fahrweid, Huebwies und Letten kdnnen sich die Eltern der

Kindergartenkinder aktiv einbringen.

» Die Informationspraxis der Lehrpersonen beriicksichtigt die Vorgaben angemessen. Sie kommunizieren Themen und
Termine zuverlassig und anschaulich, jedoch teilweise wenig zielgruppengerecht. Einblicke in den Kindergartenalltag und
niederschwellige Kontaktmdglichkeiten gewahrleisten sie zuverlassig.

» Die Lehrpersonen pflegen mit den Eltern einen regelmassigen Austausch Uber die Entwicklung der Kinder. Sie beziehen

die Eltern Uberlegt in die Begleitung und Férderung mit ein.

Die PSOG halt Standards flir die Elternarbeit und die Kom-
munikation schriftlich fest. Die Informationen der Schulge-
meinde, des Kindergartens und der Klassenebene fliessen
zuverlassig und die Gestaltung der Elternkommunikation
orientiert sich an den Vorgaben. Vor dem Eintritt in den Kin-
dergarten fuhren die Fihrungsverantwortlichen mit Vertre-
tungen aus den gemeindeweiten und schulischen Angebo-
ten sowie den Lehrpersonen den Einschulungs-Elternabend
durch (z. B. Bibliothek, Musikschule, Sonderpadagogik).
Dieser bietet den Eltern die Mdoglichkeit, die verantwortli-
chen Personen kennenzulernen und Informationen zum Kin-
dergarten, zum Schulsystem und zu weiteren Angeboten zu
bekommen. Zudem erhalten die Eltern Tipps zur Unterst(t-
zung des Abldseprozesses, Hinweise, welches Vorwissen
den Kindergartenstart erleichtert sowie Bastelmaterialien fur
das Kind. Mit dem QUIMS-Projekt «ElzuKi» legen die Kinder-
garten ein weiteres Augenmerk auf eine gewinnbringende
Zusammenarbeit. Ziel ist, die Eltern vermehrt in den Kinder-
garten zu holen und ihnen Wissen zu vermitteln, bspw. zum
Spiel als frihe Férderung. Zuséatzliche Informationen erhal-
ten die Eltern Uber eine aktuelle und ansprechende Websi-
te sowie das Eltern-ABC. Die institutionalisierte Partizipation
der Eltern ist in drei den Schuleinheiten Fahrweid, Huebwies
und Letten angegliederten Elternforen organisiert. Diese un-
terstltzen die Schulen bei der Organisation von Anlassen
und Aktivitaten.

Die Lehrpersonen verteilen wichtige Informationen auf Klas-
senebene in Quintalsbriefen, diese zeigen eine oft &hnliche

Ausgestaltung und enthalten Wissenswertes aus dem Kin-
dergartenalltag sowie eine Ubersicht (lber Termine und An-
lasse. Die regelmassig durchgefihrten Elternabende um-
fassen obligatorische Themen bspw. zum Praventionskon-
zept oder zur Arbeit der Fachpersonen fiir SSA. Die Schu-
le nutzt fir den Austausch eine Kommunikationsapplikati-
on mit Ubersetzungsfunktion. Die meisten Eltern zeigen sich
laut schriftlicher Befragung zufrieden mit den Kontaktmdg-
lichkeiten (ELT P ZMEQ8). Nur etwas mehr als die Halfte der
Eltern schatzt den Einbezug bei Klassenaktivitaten als gut
erfullt ein, wobei die Antworten bei beiden ltems eine Streu-
ung im Antwortverhalten von «sehr schlecht» bis «sehr gut»
aufweisen (ELT P ZME 08, 09).

Die Lehrpersonen pflegen einen zweckmassigen Dialog mit
den Eltern Uber die Entwicklung der Kindergartenkinder
und nutzen daflr die vorgesehenen Unterlagen meist zu-
verlassig. Sie sind offen flr niederschwellige Austausch-
gesprache vor bzw. nach dem Unterricht. Ein grosser Teil
der Eltern schatzt in der schriftlichen Befragung sowohl die
Informationspraxis als auch den aktiven Austausch Uber
das eigene Kind positiv ein. Allerdings zeigen die entspre-
chenden Items eine grosse Streuung im Antwortverhalten
(ELT P ZME10, 11). In der individuellen Férderung legen die
Lehr- und Fachpersonen Wert auf den gezielten Einbezug
der Eltern in die Massnahmen, bspw. in DaZ fUr die Sprach-
férderung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I I
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ’ }
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] (L
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 481 44 4.29
— 15— —+— 10— n.s.
0% | 1 2 10 n-s
1 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEO8] o b &8 4.52
o |4 2 8~ | [ 4 | ns
1 3 4 5 kA k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% a4 405
0w | 5 5 6 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer

» Mischa Ruf

» Antonia Huber

Kontaktpersonen der Schule

» Claudine Cornu (Schulleitung)

» Daniela Kugler (Schulpflegepréasidium)
» Evi Gericke (Mitglied Schulpflege)

» Mirjam Rohner (Leitung Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Hinweis zur Auswertung der
Eltern- und Schiilerbefragung

Ausgangslage

Die Auswertung der schriftlichen Eltern- und Schulerbefragung enthalt Vergleiche mit dem kantonalen
Durchschnitt. Bei jeder Frage wird der Schulmittelwert der Antworten mit dem Kantonsmittelwert ver-
glichen. Dabei wird nach Primar- und Sekundarstufe unterschieden. Innerhalb der Primarstufe gibt es
keine Differenzierung nach Kindergarten-, Unter- und Mittelstufe, innerhalb der Sekundarstufe keine
Unterscheidung zwischen den Jahrgangen.

Die meisten Primarschulen im Kanton Zurich umfassen Kindergarten-, Unter- sowie Mittelstufe, die
meisten Sekundarschulen flihren Klassen dreier Jahrgange. Die Daten aus allen Stufen bzw. Jahr-
gangen bilden einen Pool, aus dem der kantonale Durchschnitt — also ein einzelner Vergleichswert —
berechnet wird.

Interpretation von Fragebogenergebnissen bei Schulen mit einer
vom Vergleichspool abweichenden Struktur

Besteht eine Schule beispielsweise ausschliesslich aus einer Stufe oder einem Jahrgang (Sekundar-
stufe), ist der Vergleich des Schulmittelwerts mit dem Mittelwert aller Antworten von Schulen dessel-
ben Typs im Kanton wenig aussagekraftig (vgl. Spalte «Abweichung vom kantonalen Durchschnitt»),
da in der Vergleichsmenge auch die anderen Stufen bzw. Jahrgange vertreten sind.

Die Elternantworten von Schulen, die beispielsweise ausschliesslich aus Kindergarten bestehen, wer-
den mit grosser Wahrscheinlichkeit positiver sein als der kantonale Durchschnitt, da die Eltern von
Kindergartenkindern systematisch positivere Einschatzungen abgeben als die Eltern von élteren Kin-
dern.

Bei der Befragung der Schlerinnen und Schiler auf Sekundarstufe stellt sich dieses Problem analog,
auf Primarstufe jedoch nicht, weil die Schilerinnen und Schdler dort erst ab der Mittelstufe befragt
werden.

Bei der Interpretation der Auswertung der schriftlichen Befragung ist es wichtig, nicht nur die Mit-
telwerte anzuschauen, sondern auch die Verteilung der Antworten zur Kenntnis zu nehmen. Es ist
von Bedeutung, ob alle Teilnehmenden eine Frage als «gentgend» erflillt einstuften, oder die eine
Halfte als «sehr schlecht» erflllt einschéatzte, wahrend die andere Halfte als «sehr gut» erflillt beurteilte
— der Mittelwert ist in beiden Féallen derselbe.
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.01.2026
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Individuelle Forderung
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Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden )= R3S g s 2 NO | 5% C
2 = unzufrieden © T = 5 es g | 85| 558
1 = sehr unzufrieden o @ £ =1 €= c N S
2 8| g9 | S | 82 | 22 | 38E
51%
60 -
45 -
30 18% 15%
5 15 3oy 39 9%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 3% |_| . 5 66% | 3.89 - k. V. 4.41
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
Nk Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " g £ g 25 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |23 | 38E
60 46%
45
30 4% 18% 17%
’ . L - 15 .
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 3% |—| rL 4 65% 4.00 ns. K V. 4.32
zu verbessern.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 29%
o 25%
20 24%
20 13%
R . . % 5%
ELT P SUE10 Bei W|cht|gel:n schulischen Themen werden wir nach 10 4 4% 4 29% 361 ns. KV, 3.97
unserer Meinung gefragt.
12 3 EF} 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
c tct
< Q )
3 =3z
s | 58z | §| B3
. B : A ° 5 = [
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ >3 £:> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 °2 EE S
= H o 2 2 £
3 = genligend g Ev‘cin § 258 N @ ‘Fu))'::'g
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S £5 8
1= sefr shlecht § | 8|23 | 2|35z | 88| Sa¢
60 47%
45 28%
30 17%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:t/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 15 T062% ,4_0/.,L 2 75% 413 ns. KV, 4.44
23 5
0 25 50 75 100
37%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 8% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 3 % 429 n-s. k- V. 4.54
5
75 100
60 39%
45
23%
30 16% 16%
15 30 oo,
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 3% 2% |—| |—| 1 55% 3.92 n.s. k. V. 4.32
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o D E % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60
5 36%
30 19% 17% 20%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 130, 5% |—| o
ELT P ZMEO4 ernst genommen. 3 53% 3.86 - k. V. 4.36
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
60
8 = 25%
30 21% °
" . N . T . 15 12%
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- % 4% |—| 1 47% 3.76 _ K V. 4.31
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
& 38%
45
23%
30 15% 16%
. ) i 154, 7%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante % |_| |—| 1 53% 3.83 ns KV 4.02
Elternanlasse.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
34%
15%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- |_L o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. s 66% 422 n.s. k-V. 4.48
5
75 100
57%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- '3_°{" 4 85% 4.52 n.s k. V. 4.59
de, Elterngespréche). 5
75 100
60
37%
45
30 16% 20% 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 15 o, 5%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 2% 0 56% 3.90 n.s k. V. 4.29
en.
9 12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
38%
45 32%
30
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 15 6% 5% 10% 9%
° 0/
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |_L 2 70% 419 n-s. k-V. 434
12 3 4m 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
s | s8: | &| 285
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = SczleCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecht D [ €0 E = N 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60
45 30% 34%
20 22%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 15 49 4% 5% o
ELT P ZME11 tausch tiber mein Kind. O 1 65% 4.05 n.s. k. V. 4.31
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80
50%
€0 34%
40
i i - 20 8%
ELT P ZME12 lr:::mfrl::;: mich von der Klassenlehrperson ernst ge: P 3% 1 84% 4.44 ns. KV, 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° < 050
5 3 =32
:g c % g 15 = .S 23 5
Nr. 5 = sehr zufrieden T ) . >3 9 . ® g2
: S 279 @ 2-3 T 2 EEQ
4 = zufrieden B EQ bt £S5E 83 | E£8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5T @ NI | §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 g sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z E 3 g 2 § Ev_ § g 8%
50%
60
45
2%
30 ’ 15%
) P 7%
ELT P ZME90 lt\)/II: idcir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15 50 29) |—| l_li 3 65% 3.87 _ KV, 4.36
23 4 5
" L S—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kindergarten Oetwil - Geroldswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 16

Schulgemeinschaft
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 12
15 75%
4
i i 10
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 25% 0 100% 4.75 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20
15 8 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 4 50% 38% 1 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 6% |_| |—| 6% 0 88% 4.36 k- V.
3 4 5
20 q
15 8 7
i i aventi - 10 A 50% 44%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 1 0 94% 4.40 KV,
gen gegen Gewalt). 54 6% |—| |_|
3 4 5
20 11
15 1 69%
ir ahnli ie wir ei - 10 2 2
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 n a 0 81% 4.08 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 54 6% 13%  13%
o B o B
3 4 5
20 7 11
15 4 69% 4
’ P - . g 10 4
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1 25% 0 94% 4.20 KV,
chen. 54 6% [
3 4 5
20
15 6 8
. x . . : - 04 2 % 50%
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und d 38% 0 88% 4.43 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 13% |—|
3 4 5
20
e 5:"/
’ . — 10 4 o 4
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 2n 25% 1 0 81% 4.15 KV,
lich durchgesetzt. 51 13% 0 6%
3 4 5
20 q
15 8 7
. - . — 10 4 50% 44%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 1 0 94% 4.40 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 6% |—| |_|
3 4 5
20
9
15
10 - 56%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 ! 38% |_| 0 94% 4.53 k. V.
1 6% |_|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 07.01.2026
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
13 63% s
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 61°/ |—| 15% 19% 0 75% 4.08 k. V.
2 o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
= | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20
15 8 6
. ' - 10 2 50% 38%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 13% |—| |_| 0 88% 4.29 k. V.
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 38% 0 100% | 4.38 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 |—|
4 5
20 q
b 5:/
) - . . % 4
- 10
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 2“ 25% 1 0 81% 4.15 KV,
ben. 5 13% 6%
[
3 4 5
20
15 6 8
. . . - . . " 104 2 % 50%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] 1o 38% |_| 0 88% 4.43 KV,
3 4 5
20
b 5: %
) - . i . I ) % 4
10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2e 1 25% 0 63% 3.91 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 54 13% 6% all
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 4 69%
- . - . 10 4 3
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schillerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 19% 0 88% | 414 | k. V.
koénnen und was noch nicht. 59 6% ,_|° 6%
3 4 5
20 q
15 8
. - . ) L . 10 4 3 50% 3 Py
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1% 1% . 0 69% 4.00 KV,
standig zu lernen. 5 |—| 13%
1 [
3 4 5
20
15 8
' R e - ) . 10 4 50% 4
LP P INF10 Eé?s@ﬁgg:b;?e:: E;);Id)e;ﬁ);?rggsgzglrtozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach: o] 132% |_| 132% 25% 0 63% 4.00 KV,
X . . 0
3 4 5
20 q
15 o 8
T " . . . . . 4 50%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 2 o 2 o,
LP PINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 13% 2|i|/° 13% rL 0 Lot 4.00 k-V.
—
3 4 5
20
15 5 7
i andi - ie Zi 10 - 3 o 44%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 19% 31% 1 0 75% 4.33 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 o |_| 6%
3 4 5
20 10
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddirf- 19% 19% 0 81% 4.00 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 o ,_|°
3 4 5
20 q
15 6 s
) . - . . x . e 10 4 3 % 3 2
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf: 19% 38% 31% : 0 69% 418 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| |—| 13%
Y
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. 5= | 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden g R 3 g NG
2 = unzufrieden o T E 5 38
= sehr unzufrieden 5 o =] £ SN
x @ <P = F2
20
15 8
10 > 50% 2
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 Tos1% 13% 0 63% 3.69 k. V.
el N | Ny
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . U . . - . 10 3 4 50%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 19% 25% 0 31% 3.71 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 54 o 6% rL
1 [1
3 4 5
20 q
15 5 5
. . ) o ) g 10 4 3 3 3 :
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 31% 1% 19% 31% 0 38% 3.75 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5
[ o [
3 4 5
20
15 5 5
. . . " Lo . 10 4 3 > 3 2
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 19 31% 19% 31% 0 50% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 o o
0 [ O [
3 4 5
207 10
lﬁ 1 63% s .
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt b s s o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 - |—| 19% 19% 0 81% | 423 | k.V.
1 1
4 5
20 4 11
15 69%
. . . - . 10 4 3
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 19% 1 0 6% 3.00 KV,
Lernkontrollen durch. 519 &% ,_|" 6%
2 3 5
20
b 5;’/
i i i 10 3 °
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 20 19% 1 0 25% 3.60 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 59 6% 13% ,_|" 6%
|
2 3 4 5
20 1 1
15 1 69%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 2 2 1 o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 13% 13% 6% 0 19% 375 k. V.
1 1 Pt
3 4 5
20
4 9
Ich setze vielfaltige Beurteil f i B. Lernkontrollen, Prasentati 13* y 6%
LP P BEPO8 ch setze vielféltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 31% 1 0 38% 4.00 KV
Berichte, Reflexionen). 51 6% |—| 6%
3 4 5
20 12
15 75%
Ich lege den Schiilerinnen und Schulern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 1 3 o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 6% 1,3]/“ 0 19% | 375 | k.V.
3 4
16
20 7 100%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 187
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 10 0 0% k. V. k. V.
noch lernen miissen. 5 -
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
b 5:"/
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 2 . 2 3 o,
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 13% |—| 13%  19% 0 69% 400 | k.V.
o N I
3 4 5
20 q
15 8
10 4 3 50% 4
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 J 19% |—| 610/ 25% 0 56% 3.82 k. V.
= [
3 4 5
20
15 . 6
. - . P . . 10 4 3 :
LP P BEP13 lZ(ijhngz?]preChe mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: o] 51/ 25% 19% 15% 38% 0 31% 357 KV,
’ : [l 1O |—L
1 3 4 5
20 14
15 88%
. . . ) . 10 4
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2 0 13% 4.00 KV,
ungeniigende Leistung ist. 5 13%
O
4
20 4 15
94%
15 1
- . . Lo . . 10 4
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine ; 0 6% 4.00 KV,
Lernkontrolle bewerte. 5 o
4
20
15 8 5
) ) e . ) . 10 4 50% 3
LP P BEP17 s;:?;;rzs:;tr?|;L;r;?e\r/:]):ti§(|;:eét;sé_fggeﬁnd Sozialverhalten werden alle beteiligten o] 61/ |_| 132% 31% 0 63% 410 KV,
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 q
15 -
4
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 4§ 3 ) 2 44% o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 19% 25% 13% |—L 0 38% 3.86 k. V.
1 [1 [
3 4 5
20
15 7
- . - 4 4
10 44%
LP P DIU02 V\{lr uberprufen an unserer Sr;hlule regelmas&g, ob getroffgng Al?sprachen zur 25% 25% 1 0 31% 3.63 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind. 5 6% |_L
[1 [1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 4
10 4 2
5 13%

50%

38%

50%

3.80

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o
10 + 2
5 4 13%

1l

25%

56%

31%

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 4 50%

25%

25%

3.36

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o

5 4 19%

31%

50%

31%

3.63

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 3
5 - 19%

6%

12
75%

6%

3.25

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4 7

104 4 44% 2

59 6% |_|

38%

56%

4.1

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

207 10
15 1 63%

104 4
5 6% I—I

19%

2
13%
|

81%

4.15

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

207 10
15 7 63%

10 2
5 13% |—|

25%

88%

4.14
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

12
75%

25%

100%

4.25

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

6%

10
63%

19%

13%

81%

4.15

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

"
69%

13%

3
19%

81%

4.15

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

13%

88%

4.50

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

2
13%

44%

[1

31%

13%

75%

4.25

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

4
25%

0

4
25%

0

31%

19%

3

4

56%

4.1

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

25%

38%

75%

4.17

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

56%

1

31%

13%

88%

4.36

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

13%

56%

2
13%

3
19%

5

69%

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

13%

10
63%

2
13%

2
13%

5

75%

4.00

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10
13 63% s
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 61°/ |—| 15% 19% 0 75% 4.08 k. V.
3 4 5
2 10
1;’ 63% .
2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 61/ |_| 19% 13% 0 81% 4.15 k. V.
— 1 [
3 4 5
20
15 9
10 3 6% 2 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 19% |_| 13% 139% 0 69% 3.92 k. V.
o R e B
3 4 5
20
] 8 a 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 3|LT’ |—|° 610/ 19% 0 50% 3.67 k. V.
3 4 5
20
15 6
10 3 38% 3 :
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 19% 19% 25% 0 56% 4.00 k. V.
[l o 0
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 o=
Nr. 5 = sehr zufrieden © S 6 5 =
. o DT =35
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden £ 3 28 £ €N
g o <o = Lo
20 11
15 69% 4
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 61/ |—| 25% 0 94% 4.20 k. V.
2 [1
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

2
13%

12
75%

13%

88%

4.86

k. V.

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

50%

[1

44%

[1

94%

4.47

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

88%

4.36

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 -

31%

50% 3

|‘| 19%
1

4 5

69%

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

10
63%

31%

6%

94%

4.33

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

1 38%

6% |‘|

19%

75%

4.42

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15

2 38%
13%

81%

4.38

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

13% 25%

19%

69%

4.45

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

13% |_|

31%

6%

81%

4.23

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

13%

"

69%

2
13%
]

6%

81%

4.00

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
13 1 63% .
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 15% |—| 19% 61/ 0 81% 4.08 k. V.
O b
3 4 5
20 q 12
15 75%
. 10 3
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J 61/ |—| 19% 0 94% 413 k. V.
—= 1
3 4 5
20 A
15 8 6
. o ) 104 50% 38% .
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 g |—| |_| % 0 88% 4.36 k. V.
b b
3 4 5
207 10
1§ 1 5 63%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 | 61/ 3|f|/° I_I 0 94% 460 | k.V.
3 4 5
207 10
12 ] 5 63%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 61/ 3|£|/° |_| 0 94% 4.60 k. V.
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden 5 o 23 £ c N
g o < = Lo
20 11
15 4 69%
. 10
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 25% |—| 61/ 0 94% 4.73 k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4 o
104 4 K

59 6% |—|

31%

6%

88%

4.29

k. V.

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o
10 +

100%

4.44

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

207 10
15 7 63%

10
*] |—|

31%

6%

94%

4.33

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 8

59 6% |—|

25%

19%

75%

4.25

k. V.

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10 2 44%

54 13% |‘|

31%

13%

75%

4.25

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4 7
10 4 1 44%

59 6% |_|

6
38%

[

56%

4.1

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

59 &% |—|

5
31%

R

63%

4.00

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

04 4 2
54 6% 13%

25%

9
56%

1

25%

3.50

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 - 6

9
56%

1

44%

4.14

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

207 10

63%

19%
1

3
19%
1

81%

4.23

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4
10 - 4 p 2 :
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 | 25% 31% 3% 31% 0 44% 3.78 | k. V.
! N = [l
3 4 5
20 q
15 8 6
10 4 50% o
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 4 61/ |—| 61/ 3|i|/i 0 56% 4.00 k. V.
3 4 5
20
15 7 5
i U i i i 10 44% o
LP P SUE14 /::1;g::;ruizh#;imﬁt%u;;isaifcur:egte:/:%té:ass erreichte Entwicklungen im Alltag o] 51/ 51/ |_| 1320/ 31% 0 56% 4.00 KV,
. 007 °
13 4 5
20 q
15 6 7
) __— . . I 104 4 38% 44% 2 o
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 6o 13% 0 44% 3.46 k. V.
% [] [ =
1 3 4
20
15 s 6 .
. ) . - . " 10 4 3 "%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 31% 38% 25% 1 0 63% 3.91 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5+ m |—| I 6%
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o TE ° 3 §
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g ﬁ g 2B
20 12
15 75%
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ! 0 94% 4.20 k. V.

10 3
5 19%
1

6%
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 6
) - " ) ' ’ ! 04 1 38% 38% 3 o
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 6y 19% 0 75% 4.42 k. V.
3 4 5
20 q
1;) : 2 5 4:‘7 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 13% 31% . 13% 0 75% 4.42 k. V.
[1 =
3 4 5
20
15 4 8
10 50% 4 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 61°/ |—| 25% 19% 0 75% 4.25 k. V.
. 1 i
3 4 5
20
15 8 6
I 04 2 50% 38%
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 13% |—| |_| 0 88% 4.29 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. s | 3 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
2 10
:z 63% 4
LP P ZME9O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 61/ |_| 25% 61/ 0 88% 4.21 k. V.
o 1 o
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

1| |
[ I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1| |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestéarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]

1 | E
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hi‘llern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung l‘jbertragen. [D2S3 P]

| |
1|
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [Dzsc‘l P]

!
1|
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegen ausge[.J.rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

!
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]
2 | 3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung 58
Evaluationsbericht Kindergarten Oetwil - Geroldswil | Schuljahr 2025/2026 61

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
|
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

|
6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

| |
1|
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
2 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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